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“A formacéo ndo se constroi por acumulagdo [...] mas sim através de um trabalho de
reflexividade critica sobre as préaticas e de (re)construcdo permanente de uma identidade

pessoal. Por isso € tdo importante investir a pessoa e dar um estatuto ao saber da experiéncia.”

Antonio No6voa, [1992]

Formagdo de Professores e profissdo docente. In Anténio Névoa (Coord.),
Os professores e a sua formacgao. Lishoa: Publicagdes Dom Quixote, p 25.
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. Introducao e enquadramento |egal

1.1 Introdugéo

O Plano de Formacdo do Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades é o
documento que consubstancia e espelha as necessidades formativas de parte significativa da
comunidade escolar, englobando docentes, pessoal ndo docente (assistentes técnicos e
assistentes operacionais) e pais/encarregados de educagéo.

O Plano de Formacéo foi construido por forma a dar resposta as necessidades de
formagé&o sentidas pelos seus membros, visando a sua valorizagéo profissional, nomeadamente,
através de um investimento na formagdo continua, melhorando a organizacdo e gestdo do
ensino, tendo como grande objetivo o sucesso educativo e a melhoria da qualidade do ensino.

Num momento, em que vivemos com tantas incertezas e solicitagdes de tarefas, que se
vao acumulando, fruto dos mdltiplos apelos dos diferentes atores do sistema de ensino, é
premente colocar as ferramentas digitais ao nosso servico, inteligentemente, de forma a permitir
desenvolver um trabalho de qualidade, cujo objetivo central sera o contributo para o
desenvolvimento, nos nossos alunos, de aprendizagens conducentes & concretizacdo dos
principios, visdo, valores e areas de competéncias enunciados no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria.

O Plano, agora apresentado, tenta dar especial énfase as necessidades formativas dos
docentes que necessitam de dar resposta cabal ao consignado no ECD e no DL 22/2014, no seu
artigo 9.2, que lhes exige que, pelo menos, 50% da formacao efetuada o seja na area Cientifica-
Pedagdgica.

Ao abrigo da implementagdo dos decretos-lei 22/2014 e 127/2015, a Secgdo de
Formacao, constituida por dois elementos do grupo de docentes que constituem o Conselho

Pedagdgico, procedeu a elaboracgdo do Plano de Formacao do Agrupamento.

1.2 Enquadramento legal

O desenvolvimento do Plano de Formagdo do Agrupamento tem como base o
enquadramento legislativo de suporte, nomeadamente:

— Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro;

- Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio;

- Despacho n.° 5418/2015, de 22 de maio;

- Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio;

- Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho;

,4",:.‘ Plano de Formagcéo 2022-2024
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— Resolucao do Conselho de Ministros n.° 23/2016, de 24 de marco;
— Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

— Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

— Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto;

- Despacho n.° 6851-A/2019, de 31 de julho;

— Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 30/2020, de 21 de abril.

2. Caracterizacao do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades, constituido no ano letivo de 2003/2004,
situa-se no concelho do Seixal, distrito de SetUbal. Constituido por cinco escolas que se
distribuem pela Unido de Freguesias do Seixal, Arrentela e Aldeia de Paio Pires e pela freguesia
de Ferndo de Ferro.

A Escola Bésica Carlos Ribeiro (sede do Agrupamento) e a Escola Basica de Pinhal de
Frades situam-se na Unido de Freguesias do Seixal. Na freguesia de Ferndo Ferro situam-se a
Escola Bésica da Quinta dos Morgados, a Escola Béasica de Ferndo Ferro e a Escola Basica dos
Redondos.

Com excecéo da sede, que oferece 0 2.° e 3.° ciclo, nos restantes estabelecimentos séo
lecionados a educag&o pré-escolar e 0 1.° ciclo do ensino basico. Na sequéncia do crescimento
demografico registado nas freguesias, a escola sede encontra-se sobrelotada.

O agrupamento conta, no ano de 2019/2020, com um total de 1952 alunos, dos quais 893
frequentam a escola sede, EB Carlos Ribeiro.

No ano letivo de 2022/2023 o Agrupamento apresentava a seguinte constitui¢do, no

que se refere a niveis de ensino e populagéo docente:

Nivel de ensino | N.°de docentes
Pré-escolar 10 Educadores
1.° ciclo 54 Docentes
2.0 ciclo 38 Docentes
3.0 ciclo 62 Docentes
Total 164 Docentes

No que diz respeito aos trabalhadores ndo docentes, num total de 70, constituem um corpo
com alguma instabilidade. Deste total de 70, 9 sdo assistentes técnicos e 61 sdo assistentes

operacionais. Acrescem-se, ainda, 1 psicélogo e 1 assistente social.
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B. Plano de formaCao

1. Enquadramento

O presente documento destina-se a dar resposta ao consignado na lei,

mais

concretamente, no Decreto-Lei n® 22/2014. O presente Plano de Formacao refere-se a todas as

escolas que constituem o Agrupamento de Pinhal de Frades, estando em vigor no biénio

2022/2024.

2. Acdes de formacao

2.1 — Ag0es de Formacao para Docentes

Area de Formago

Destinatarios
(Grupos)

Objetivos

Modalidade de
formacéo

Aprendizagens ativas
COM recurso as
aplicaces digitais.

Todos

Com recurso a aplicacdes
e a meios digitais ajudar
os docentes a desenvolver
situacOes de
aprendizagem ativa, em
sala de aula.

Oficina de
formacao

Operacionalizagdo do DL
54/2018 na Educacao
Inclusiva

Todos

Capacitar os docentes
para a adequada
operacionalizagéo do DL
54 /2018

Curso de
Formacéo

Préticas de gestdo e
diferenciagdo pedagogica
para uma escola inclusiva

Todos

Construir abordagens
didaticas centradas na
diversidade dos alunos,
reconhecendo e avaliando
estilos de aprendizagem
dos alunos;

Desenvolver processos de
aprendizagem ativa,
participativa, cooperativa
e criativa, criando planos
de aula a luz do desenho
universal para a
aprendizagem;

Promover a producdo de
recursos para uma
avaliacdo centrada nas
condicbes de e para a
aprendizagem,
nomeadamente
construindo instrumentos
de natureza formativa;

Oficina de
Formacéo
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Ser ativo sobre as préticas,
elaborando planos de aula
e analisando o0s seus
efeitos.

Ciéncias Experimentais

GR 100

Capacitar para 0
desenvolvimento de novas
ferramentas na area das
ciéncias  experimentais
(Pré-escolar)

Oficina de
Formacéo

Oficina da Matematica

GR 100
GR 110

Atualizacdo de
conhecimentos.

Oficina de
Formacéo

Robética

GR 110

Proporcionar aos
participantes a
possibilidade de
experienciarem a
construcdo e programagéo
de um robd simples capaz
de cumprir com uma
misséo especifica.

Oficina de
Formacéo

Excel — inicia¢do ao
desenvolvimento de
ferramentas de avaliagédo
integrada

GR 110

Adquirir  conhecimentos
sobre a utilizacdo do
Microsoft  Excel, em
funcdo da necessidade
docente;

Compreender e tirar
proveito das vantagens da
utilizagdo do Microsoft
Excel, em  situacOes
especificas da organizacédo
da informagdo escolar;
Produzir documentos de
apoio a funcdo docente.

Oficina de
Formacéao

Suporte Basico de Vida

GR 110

-Conhecer o  SIEM
(Sistema Integrado de
Emergéncia Médica);-
Conhecer a Cadeia de
Sobrevivéncia;

Adquirir  conhecimentos
Teorico/Préticos na
execucdo de métodos de
ventilagdo artificial;
Adquirir  conhecimentos
Teorico/Préaticos na
execugdo das compressoes
toracicas;

Adquirir  conhecimentos
Teorico/Préaticos na
desobstrucdo da via aérea;
Aplicar corretamente as

manobras de  suporte
basico de vida e manobras

Oficina de
Formacéao
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de desobstrucdo da via
aerea.

Metodologia de Trabalho
de Projeto

GR 110

Desenvolver a capacidade
de pbr em préatica, de
forma mais autébnoma,
uma gestdo curricular
flexivel, contribuindo para
a melhoria da qualidade
das aprendizagens dos
alunos;

Criar, de forma
cooperativa, um conjunto
de ferramentas de trabalho
que promovam 0
desenvolvimento de
métodos de aprendizagem
cooperativa;

Estimular a utilizacdo de
métodos de aprendizagem
cooperativa nas praticas
pedagdgicas.

Oficina de
formacéao

Ciéncias Experimentais,
no 1° Ciclo

GR 110

Desenvolver competéncias
nos professores, com a
finalidade de aumentar os
niveis de literacia
cientifica dos alunos, na
area das ciéncias.

Oficina de
formacéo

Educacéo para o
Desenvolvimento
Sustentavel

GR 110

Dotar o0s docentes de
conhecimentos sobre
Desenvolvimento
Sustentavel, enquanto
dominio da Educag&o para
a Cidadania;

Permitir a andlise mais
aprofundada do
Referencial de Educacdo
para o Desenvolvimento.

Oficina de
formacéo

Gestdo de conflitos

GR 110

Aprender a gerir conflitos.

Acdo de Curta
Duragéo

Motivacéo e avaliagdo da
oralidade

GR 120
Gr 220

Aquisicdo de estratégias
que possibilitem uma
eficaz abordagem deste
dominio da lingua
estrangeira, no 1° ciclo.

Oficina de
Formacéo

(25h)

Partilha de Boas Préaticas
na Lecionacédo da
Historia,

GR 200
GR 400

Proporcionar um espago
de enriquecimento e de
partilha sobre
metodologias ativas, no
ensino da Historia.

Curso Formagéo
(25h)

Francisco
Cantanhede

Formacdo de caracter
Cientifico-Pedagbgico

GR 230,

Tomar conhecimento de
novas abordagens aos

Oficina de

formacdo

Y
6‘4‘.’;"

N (g o

oua O =T I A T DAVEL
£ A b

Eco-Escolas

Plano de Formacdo 2022-2024 | 8



AE/

—— REPUBLICA
== PORTUGUESA
GR 500, contetidos programaticos,
GR 510, gue permitam a aquisicdo
GR 520 e a imp_lementagéo de
' praticas inovadoras ou
GR 550 mais eficazes, em sala de
aula;
Promover a partilha de
conhecimentos e
capacidades  orientadas
para o desenvolvimento
profissional dos docentes;
Refletir e debater
propostas e possibilidades
de melhoria na qualidade
do ensino;
Contribuir ~ para  uma
melhor qualificagdo, para
0 desenvolvimento
profissional dos docentes,
na perspetiva do seu
desempenho, do continuo
aperfeicoamento e do seu
contributo para a melhoria
das aprendizagens dos
alunos;
Criar ~ dindmicas  de
trabalho colaborativo entre
0s professores.
Animagdo de imagens GR240  Atualizagio de APEVT
como fo_rma~de GR 600 conhecimentos. Jodo Catolico
comunicagao
Allustragdo: ainteragdo  Gpogg  Apalizagio de APEVT
textual-iconica na )
narrativa visual GR 600 conhecimentos. Marco Taylor
Projeto artistico: o Oficina de
cavaquinho - o potencial Formacéao
dos instrumentos GR 250 Atualizagdo de CCPFC/ACC-
tradicionais portugueses GR 610 conhecimentos. 114202/22
no ensino da musica - Daniel Pereira
nivel 2 Cristo
Oficina de
Tecnologias e Criacdo - Formacéo
Musicaﬁ Processog e GR 250 Atualizagio de  ccprc/Ace-
Ferramentas GR 610 conhecimentos. 107724/20
Nuno Cintréo
Oficina de
Cantar palavras - Formacéo
Estratégias para a criacdo GR 250 Atualizacdo de CCPFC/ACC-
de cancbes em sala de GR 610 conhecimentos. 101550/18
aula Margarida
Fonseca Santos
S Plano de Formagéo 2022-2024 | 9
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Desenvolver estratégias e
Ultimate Frisbee e metodologias de
Desportos de Disco nas GR 260 implementacdo ~ das Curso de
Escolas atividades  de disco nas Formacao
WWW. CNAPEF.PT aulas de Educacdo Fisica
e Desporto Escolar.
Curso de Fundamentos fgﬁferu dOSEStrUturigcnicgz
de Ginéstica/Basic GYM baseados  Nos 1S
(Brincar a Ginastica) Padroes
GR 260 motores gimnicos Curso de
DGE Divis&o do Desporto (PMG’s) e suas regras Formagao
Escolar + Centro Formagao mecanicas do movimento,
meeSSIOfeS_NordeSte como base transversal da
Alentejano ginéstica;
Identificar as  formas
musicais, noc¢oes e
terminologias béasicas
especificas dos diferentes
tipos de danga;
A Danga nas Realizar, individualmente
Aprendizagens GR 260 e aos  pares,  OS Curso de
Essenciais na EF GR 620 encadeamentos Formacao
WWW. CNAPEF.P coreograficos aprendidos,
de acordo com a forma
musical e ritmo de cada
danca com alinhamento
corporal, coordenacdo e
fluidez de movimentos.
Aquisicdo de estratégias
— x ue possibilitem uma -
Avaliacéo da Expresséo au
¢ Oral P GR 320 eficaz abordagem deste gg'f,;:;a gg
dominio das linguas ¢
estrangeiras.
Aquisicdo de estratégias
- ue ossibilitem  uma .
Avaliagdo da GR 330 gficaz IOaborda em deste Oficina de
Producdo/Interacéo Oral . g . Formacéao
dominio das linguas
estrangeiras.
Dinamizar atividades
préticas sobre som e
Formacao em atividades qu},{ _com recu;so a Oficina de
praticas relacionadas com GR 510 malerials comuns e/ou e
som e luz realizadas no exterior, ¢
baseadas em observacdes
do dia a dia.
Acdo de Formacéo de Dotar de um maior c g
Ténis de Mesa R . Ani urso ae
Centro de Formagao da Associagdo GR 600 namero de competencias Formagéo
de Escolas de Sintra (CFAES) 0S professores
SV Plano de Formacéo 2022-2024 | 10
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responsaveis pelos

Grupos-Equipa;

Proporcionar aos

Professores 0

enguadramento no Plano

Nacional de Formacédo de

Treinadores — Grau I, com

a realizacdo de formacdes

em  dois momentos

complementares.

Desporto Escolar Sobre Acio C
Rodas — Pedala da Escola Dﬁ?ggéggﬁ
para a Vida GR 600 L
ACGAO DE FORMAGAO DA Oficina de
RESPONSABILIDADE DO Formagéo

DESPORTO ESCOLAR
Operacionalizagéo do Atualizacio de
DUA - Desenho conhecimentos Oficina de
. GR 910 : x
Universal para a Formacéo
Aprendizagem
Autismo - Quais 0s Atualizacio de Oficina de
principais sinais? Como GR 910 conhecimentos. Formacéo
intervir?
_D|§Ie>_<|a - Quais 0s Atualizagdo de Oficina de
principais sinais? Como GR 910 conhecimentos. Formacéo
intervir?
Treino Cognitivo — Atualizacdo de Oficina de
o GR 910 : %
Como operacionalizar? conhecimentos. Formacéo
2.2 — AcOes de Formacao para Assistentes Operacionais
. . o _— Modalidade
Area de Formagéo Destinatarios Objetivos de formacsio
Assistentes
Relacdes interpessoais Opera0|9na|sl— Desenvi)lw_mento de  Oficina f:ie
Educacdo Pré-  competéncias. Formacéo
escolar
Assistentes Adquirir competéncias na Acdo d
Educacdo Inclusivana  Operacionais — % oJ petencias Gao de
N . area da educacdo inclusiva Curta
EPE Educacéo Pré- na EPE Duracio
escolar ' ¢
Melhoria da qualidade no
Interagéo e Rotinas com apoio a alunos  com
. necessidades educativas = Oficina de
criangas e Jovens com o N
i . Todos Especiais; formag&o ou
necessidades Educativas .
Ecpecifi Ter conhecimento das novas ACD
Specificas orientacbes da educacdo
inclusiva.

oy
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Higiene e Seguranga
Alimentar

Todos

Habilitar os formandos com
0s conhecimentos
necessarios para
desenvolver, implementar,
gerir um sistema preventivo
de auto-controlo
de Seguranca Alimentar — o
HACCP

Curso de
formacao

Suporte Basico de Vida

Todos

Habilitar os formandos com
conhecimentos que lhes
permitam prestar a primeira
assisténcia a vitimas de
acidentes escolares ou de
doenca sUbita, até a chegada
dos meios de socorro.

Oficina de
formacdo ou
ACD

Gestdo do Stress do
Profissional

Todos

Identificar os  principais
sinais e sintomas de stress;
Identificar a particularidade
do stress profissional;

Conhecer a Sindrome de
Burnout.

Oficina de
formagé&o ou
ACD

Trabalho em Equipa

Assistentes
Operacionais e
assistentes
Técnicos

Reconhecer a importancia
das relagOes interpessoais
como a base do trabalho em
equipa;

Identificar e promover o0s
factores que  permitam
estabelecer um
relacionamento interpessoal
positivo;

Promover o espirito critico
sobre as atitudes de cada um,
abrindo caminho para uma
adequada gestdo de conflitos
e para a motivacdo para
trabalhar em equipa.

Oficina de
formacdo ou
ACD

Inteligéncia Emocional

Assistentes
Operacionais

Promover a capacidade para
reconhecer e compreender
as emogdes dos outros;
Saber lidar com pessoas e
contextos diferentes, através
do desenvolvimento da
empatia;

Aperceber-se das
necessidades dos outros
através de uma correta
leitura das suas pistas
emocionais.

Oficina de
formacdo ou
ACD

SR
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2.3 — Acoes de Formacao para Pais e Encarregados de Educacao

Area de Formacéo Destinatarios Objetivos ModalldatiIe
de formacéo
. Promover nos pais e x
Pais e x Acdo de
Escola Digital Encarregados encarregad_o s de educ_at;ao, Curta
« competéncias para apoiarem ~
de Educacdo Duragéo

0s seus educandos no estudo.

Pais e
Encarregados
de Educacdo

Criacdo de habitos
saudaveis de Sono

Desenvolver nos pais e Acdo de
encarregados de educagdo, a Curta

importancia de criar habitos Duracio
e rotinas nos seus educandos.

Pais e
Encarregados
de Educacéo

Bullying e Cyberbullying

Dotar os pais e encarregados Acdo de
de educagdo de capacidades Curta

de compreens&o e apoio aos Duracio
problemas inerentes  as
condicoes dos seus
educandos no processo de
crescimento de crianca a

jovem.
. Promover  nos ais e x
Pais e pais Acéo de
Acompanhamento e encarregados de educacéo,
. Encarregados N . Curta
superviséo do estudo de Educacio competéncias para apoiarem Duracio
¢ 0s seus educandos no estudo. ¢
Dotar os pais e encarregados
de educacdo de capacidades
. de compreenséo e apoio aos x
Pais e P ; P \ Acéo de
. x . problemas inerentes  as
Orientacdo Vocacional Encarregados L x Curta
« condicdes dos seus x
de Educacéo Duragéo

educandos no processo de
crescimento de crianga a

jovem.
3. Cronograma
Area de Formag&o Calendarizagéo
Aprendizagens ativas com recurso as aplicacdes digitais. Ao longo do biénio 2022-2024

Operacionalizagdo do DL 54/2018 na Educagéo

Inclusiva

Ano letivo 2022-2023

Préticas de gestdo e diferenciacdo pedagogica para uma

escola inclusiva

Ao longo do biénio 2022-2024

Ciéncias Experimentais

Ano letivo 2022-2023

Oficina da Matematica

Ano letivo 2022-2023

Robética

Ano letivo 2022-2023

Y
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Excel — iniciagdo ao desenvolvimento de ferramentas de

avaliagdo integrada

Ano letivo 2022-2023

Suporte Bésico de Vida

Ao longo do biénio 2022-2024

Metodologia de Trabalho de Projeto

Ao longo do biénio 2022-2024

Ciéncias Experimentais, no 1° Ciclo

Ao longo do biénio 2022-2024

Educacéo para o Desenvolvimento Sustentével

Ao longo do biénio 2022-2024

Gestdo de conflitos

Ao longo do biénio 2022-2024

Motivacao e avalia¢do da oralidade

Ao longo do biénio 2022-2024

Partilha de Boas Praticas na Leciona¢do da Historia,

Ao longo do biénio 2022-2024

Formacao de caracter Cientifico-Pedagogico

Ao longo do biénio 2022-2024

Animacao de imagens como forma de comunicagdo

Ao longo do biénio 2022-2024

A ilustragdo: a interacdo textual-iconica na narrativa
visual

Ao longo do biénio 2022-2024

Projeto artistico: o cavaquinho - o potencial dos
instrumentos tradicionais portugueses no ensino da
musica - nivel 2

Ao longo do biénio 2022-2024

Tecnologias e Criacdo Musical: Processos e Ferramentas

Ao longo do biénio 2022-2024

Cantar palavras - Estratégias para a criagdo de cangdes
em sala de aula

Ao longo do biénio 2022-2024

Ultimate Frisbee e Desportos de Disco nas Escolas
WWW. CNAPEF.PT

Ao longo do biénio 2022-2024

Curso de Fundamentos de Ginastica/Basic GYM
(Brincar a Ginéstica)

DGE Diviséo do Desporto Escolar + Centro Formag&o Professores Nordeste

Alentejano

Ao longo do biénio 2022-2024

A Danga nas Aprendizagens Essenciais na EF
WWW. CNAPEF.PT

Ao longo do biénio 2022-2024

Avaliacdo da Expressdo Oral

Ao longo do biénio 2022-2024

Avaliacéo da Producéo/Interacéo Oral

Ao longo do biénio 2022-2024

Formacdo em atividades préaticas relacionadas com som
e luz

Ao longo do biénio 2022-2024

Acdo de Formag&o de Ténis de Mesa

Centro de Formagéo da Associagéo de Escolas de Sintra (CFAES)

Ao longo do biénio 2022-2024

Desporto Escolar Sobre Rodas — Pedala da Escola para a
Vida

ACCAO DE FORMACAO DA RESPONSABILIDADE DO DESPORTO
ESCOLAR

Ao longo do biénio 2022-2024

Operacionalizagdo do DUA - Desenho Universal para a
Aprendizagem

Ao longo do biénio 2022-2024

Autismo - Quais 0s principais sinais? Como intervir?

Ao longo do biénio 2022-2024

Dislexia - Quais 0s principais sinais? Como intervir?

Ao longo do biénio 2022-2024

Treino Cognitivo — Como operacionalizar?

Ao longo do biénio 2022-2024

Relagdes interpessoais

Ano letivo 2022-2023

Educacéo Inclusiva na EPE

Ano letivo 2022-2023
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Interacdo e Rotinas com criangas e Jovens com
necessidades Educativas Especificas

Ano letivo 2022-2023

Higiene e Seguranca Alimentar

Ano letivo 2022-2023

Suporte Basico de Vida

Ano letivo 2022-2023

Gestao do Stress do Profissional

Ano letivo 2022-2023

Trabalho em Equipa

Ano letivo 2022-2023

Inteligéncia Emocional

Ano letivo 2022-2023

Escola Digital

Ao longo do biénio 2022-2024

Criacdo de habitos saudaveis de Sono

Ao longo do biénio 2022-2024

Bullying e Cyberbullying

Ao longo do biénio 2022-2024

Acompanhamento e supervisdo do estudo

Ao longo do biénio 2022-2024

Orientagdo VVocacional

Ao longo do biénio 2022-2024

4. Organizacao da formacao

Compete ao Centro de Formacéo de Escolas do Concelho do Seixal, no qual o

Agrupamento esté integrado, responder as solicitacdes formativas expressas.

Devem ser consideradas as a¢fes promovidas pelos organismos centrais do

Ministério da Educacdo, que se enquadrem na estratégia nacional para a formacéo, incluindo

a respeitante ao reforco das competéncias das dire¢Oes das escolas, nos diferentes dominios

de gestéo, bem como o Plano de Transigéo Digital.

A apreciar, também, possiveis parcerias com outras entidades formadoras/formadores

devidamente reconhecidas, que se enquadrem no ambito da planificacdo e das necessidades

apresentadas ou dos projetos em desenvolvimento ou a desenvolver no Agrupamento.

5. Divulgacéo

Divulgar junto da comunidade escolar o Plano de Formacao, através de afixacéo em

espaco proprio — sala de professores e sala de assistentes operacionais. Publicitacdo no Portal

do Agrupamento.
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onitorizacéo e avaliacdo

Tratando-se de um documento aberto, o Plano de Formacdo devera prever
reajustamentos, decorrentes das necessidades e oportunidades que possam surgir ao longo da
sua implementacdo. A sua exequibilidade depende da colaboracdo de toda a comunidade
escolar e do CFAE do Seixal, bem como do estabelecimento de parcerias entre 0 Agrupamento
e outras instituicdes ou organizagdes.

O Plano de Formacé&o devera ser avaliado no final de cada ano letivo, sendo revisto
sempre que se julgue pertinente, em funcdo de alteracdes legislativas ou dos documentos
orientadores do Agrupamento ou de outras mudangas consideradas relevantes. No caso de se
detetarem eventuais necessidades de formagdo, aqui ndo constantes, far-se-4 uma adenda ao
presente documento, integrando as respetivas propostas de formacao.

Compete ao Conselho Pedagogico:

- Aprovar o Plano de Formacéo;

- Acompanhar a execugdo do Plano de Formacéo;

- Produzir e aplicar os instrumentos necessarios a avaliacdo da sua implementacéo;

- Apresentar o relatdrio final de avaliacéo, evidenciando o grau de concretizagdo das
metas e objetivos propostos e o impacto da formagdo na melhoria das préticas educativas,
auscultando a comunidade escolar.

A Seccdo de Formacdo e o diretor do Agrupamento devem proceder ao
acompanhamento da implementacdo do presente Plano de Formagdo, procedendo & sua

avaliacao.

7. Referéncias bibliogréaficas

- CANARIO, R. (1994). Gest#o da escola: Como elaborar o plano de formag&o?

Lisboa: Instituto de Inovagdo Educacional.

Para a elaboracdo do Plano de Formagao do Agrupamento de Escolas de Pinhal de

Frades foram ainda analisados 0s seguintes documentos:
- Projeto de intervengéo do Diretor;
- Plano Anual de Atividades;

- Relatorios de Autoavaliacdo do Agrupamento.

Seccdo de Formacao, 06 de dezembro de 2022.
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