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CAPITULO I
PRINCIPIOS GERAIS - INTRODUCAO

O Agrupamento de Escolas quer-se um espa¢o de agdo
educativa, em que todos os interlocutores possam
participar, concertar a¢les, decidir democraticamente nas
estruturas legalmente instituidas e conceber um Projeto
Educativo em que todos se revejam.

O Regulamento Interno do Agrupamento remete para o que
esta estabelecido em lei e contratualiza o que pode ser
resolugdo dos diversos interlocutores da acdo educativa
local.

O Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades foi
homologado pelo Despacho da Senhora Diretora Regional
de Educacdo de Lisboa de 30/07/2003, conforme oficio n2
7185 de 5 de Agosto de 2003, sendo composto por quatro
escolas bdsicas do 1.2 ciclo do Ensino Bdasico com Jardim-de-
Infancia, respetivamente: A EB de Ferndo Ferro, a EB da
Quinta dos Morgados, a EB de Pinhal de Frades, a EB dos
Redondos e uma Escola de 2.2 e 3.2 ciclo, sede de
Agrupamento de Escolas, a EB Carlos Ribeiro.

A sua drea de abrangéncia inclui as escolas localizadas nas
freguesias de Ferndo Ferro e Unido das Freguesias do Seixal,
Arrentela e Aldeia de Paio Pires, concelho do Seixal, distrito
de Setubal.

Assume-se assim a intengdo e o compromisso de aliar a
funcionalidade, a participagdo democratica e a
cumplicidade de todos os agentes implicados neste projeto
de autonomia. Considerando a Escola como a instituicdo
que se movimenta e age num tecido social bastante
diversificado e  heterogéneo, torna-se imperioso
salvaguardar, antecipadamente, as especificidades e
diferencas de cada uma das partes que a constituem, de
modo a que possam ser atingidos os objetivos a que se
prop0de.

Norteado pelo respeito e liberdade mutuos entre a
comunidade educativa e a escola, o presente Regulamento
Interno é, apenas e s, o meio através do qual se pretende
alcancar os ideais de formagdo e integragao plena dos seus
alunos, enquanto cidad3dos responsaveis e conscientes.

Artigo 1.2
Objeto e Ambito de Aplicacdo do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno tem por objeto o
desenvolvimento do disposto na demais legislagdo de
cardter estatutdrio e a adequagcdo a realidade do
agrupamento de escolas, das regras de convivéncia e de
resolucdo de conflitos, na respetiva comunidade educativa.

2. Este Regulamento Interno aplica-se a todos os
estabelecimentos de educagdo e de ensino integrados no
agrupamento de escolas, a todos os seus 6rgdos, estruturas
e servicos, bem como a toda a comunidade escolar: aos
alunos, ao pessoal docente e ndo docente, aos pais e
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encarregados de educagdo e a todos os cidaddos que, de
uma forma ou de outra, possam utilizar as instalagGes
escolares.

3. O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de
Pinhal de Frades explicita as formas de organizagdo e de
funcionamento do Agrupamento.

4. O Regulamento Interno é elaborado nos termos do
regime de autonomia, administracdio e gestdo dos
estabelecimentos da educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario, tendo nesta elaboragdo participado a
comunidade educativa, representada no Conselho
Pedagogico e no Conselho Geral do Agrupamento.

5. O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas, apds
a sua aprovagdo, deve ser publicitado nas escolas, em local
visivel e adequado, e no portal do Agrupamento.

6. O mesmo devera encontrar-se no local da rececdo em
cada escola para consulta de qualqguer membro da
comunidade educativa.

Artigo 2.2
Regime de autonomia do Agrupamento de Escolas

1. Este Agrupamento de Escolas goza do regime de
autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario de acordo com a legislagdo em vigor.

2. Autonomia é o poder reconhecido ao agrupamento de
escolas pela administragdo educativa, de tomar decisOes
nos dominios, estratégico, pedagdgico, administrativo,
financeiro e organizacional, no quadro do seu projeto
educativo e em fungdo das competéncias e dos meios que
Ihe sdo consignados.

3. Constituem instrumentos do processo de autonomia
deste agrupamento de escolas o seu Projeto Educativo, o
seu Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades e o
Orgamento sendo entendidos, de acordo com a legislagdao
em vigor como:

a) Projeto Educativo — o documento que consagra a
orientacgdo educativa do agrupamento de escolas,
elaborado e aprovado pelos seus 6rgaos de administragdo e
gestdo para um horizonte de quatro anos, no qual se
explicitam os principios, os valores, as metas e as
estratégias, segundo os quais o agrupamento de escolas se
propde cumprir a sua funcdo educativa;

b) Regulamento Interno — o documento que define o
regime de funcionamento do agrupamento de escolas, de
cada um dos seus 6rgaos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientagdo e dos servigos de apoio educativo,
bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar;

c) Plano Anual e Plurianual de Atividades — o documento
de planeamento, elaborado e aprovado pelos érgédos de
administracdo e gestdo do agrupamento de escolas, que
define, em funcdo do projeto educativo, os objetivos, as

formas de organizagdo e de programacao das atividades, e
que procede a identificagdo dos recursos envolvidos;

d) Orgcamento — o documento em que se prevéem de
forma discriminada, as receitas a obter e as despesas a
realizar pelo agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada.

4. Constituem ainda instrumentos de autonomia, para
efeitos de prestagdo de contas, o relatério anual de
atividades, a conta de geréncia e o relatério de
autoavaliagao.

5. O Agrupamento celebrou com o Ministério da Educagao e
Ciéncia, em fevereiro de 2013, um Contrato de Autonomia.

Artigo 3.2

Principios Orientadores da Administracéo do
Agrupamento de Escolas

1. A autonomia, a administragdo e a gestao do agrupamento
de escolas organizam-se no sentido de:

a) promover o sucesso escolar, prevenir o abandono escolar
e desenvolver a qualidade do servigo publico de educagao,
em geral e das aprendizagens e resultados escolares, em
particular;

b) promover a equidade social, criando condigbes para a
igualdade de oportunidade para todos;

c) assegurar as melhores condi¢des de estudo e de trabalho,
de realizagdo e de desenvolvimento pessoal e profissional;

d) cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres
constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a
disciplina;

e) observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica
sobre os de natureza administrativa nos limites de uma
gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missdo;

f) assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e
administracdo escolar, designadamente através dos
adequados meios de comunicagdo e informacgao;

g) proporcionar condic¢des para a participa¢cdo dos membros
da comunidade educativa e promover a sua iniciativa.

2. No respeito pelos principios referidos e pelos objetivos
enunciados e das regras estabelecidas pela lei em vigor
admite-se, no entanto, diversas solugGes organizativas.

Artigo 4.2

Caracterizacdo do Agrupamento de Escolas de Pinhal de
Frades

.

1. O Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades é uma
unidade organizacional, dotada de o¢rgdos préprios de
administracdo e gestdo. O Agrupamento é constituido por
quatro escolas basicas de 12 Ciclo com Jardim de Infancia,
nomeadamente, EB de Ferndo Ferro, EB da Quinta dos
Morgados, EB de Pinhal de Frades e EB dos Redondos e uma
Escola Basica de 22 e 32 ciclo, escola sede deste
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Agrupamento de Escolas, EB Carlos Ribeiro.

2. Estes estabelecimentos de educagdo e de ensino tém um
projeto pedagdgico comum, com vista a realizagdo das
finalidades seguintes:

a) favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos
abrangidos pela escolaridade obrigatéria numa dada drea
geografica;

b) superar as situagdes de isolamento de estabelecimentos
e prevenir a exclusdo social;

c) reforgar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos
que o integram e o aproveitamento racional dos recursos;

d) garantir a aplicagdo de um regime de autonomia,
administragdo e gestao, nos termos da lei em vigor;

e) valorizar e enquadrar experiéncias em curso.

3. No que se refere a oferta educativa deste Agrupamento
de Escolas verifica-se o constante na Tabela I:

Tabela | - Oferta Educativa dos estabelecimentos de
educagdo e ensino do Agrupamento de Escolas de Pinhal
de Frades

Estabelecimentos de

Educagdo / Ensino Oferta Educativa

EB de Ferndo Ferro

~ . o
EB da Quinta dos Morgados Educacao Pré-Escolar e 1

EB de Pinhal de Frades Ciclo do Ensino Basico

EB dos Redondos

52 a0 92 Ano
Curso de Educagdo e
Formagao*

Escola Basica Carlos Ribeiro

*Abertura de turma do Curso de Educagdo e Formagdo — 32 ciclo, sempre
que o nimero de alunos o justificar.
Artigo 5.2
Periodo de Funcionamento

1. O Regime de funcionamento das escolas basicas de 1.2
ciclo com Jardim de Infancia rege-se pela lei em vigor.

2. O Agrupamento de Escolas é responsavel pela
organizacdo e execucdo das atividades educativas dos
alunos, durante todo o periodo de tempo em que estes
permanecem no espac¢o escolar, conforme legislagdo em
vigor.

Artigo 6.2
Administracdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas

1. A administragdo e gestdao do agrupamento de escolas sdo
asseguradas por orgdos proprios, aos quais cabe cumprir e
fazer cumprir os principios referidos nos artigos 32 e 49
deste Regulamento.

2. Sdo orgdos de direcdo, administracdo e gestdo do
Agrupamento, os seguintes:

a) o Conselho Geral;

Regulamento Interno

b) o Diretor;
c¢) o Conselho Pedagdgico;

d) o Conselho Administrativo.

CAPITULO II
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Conselho Geral

Artigo 7.2

Definigéo
1. O Conselho Geral é o drgao de gestdo estratégica
responsavel pela definicgdo das linhas orientadoras da
atividade do agrupamento de escolas, assegurando a
participagdo e representa¢cdo da comunidade educativa,
nos termos da lei em vigor.

2. O Conselho Geral assegura a participagdo e
representacdo da comunidade educativa, tendo na sua
composicao a representacdao dos docentes de todos os
niveis de ensino, dos pais e encarregados de educacdo, do
pessoal ndo docente, do municipio e da comunidade local
e representantes de entidades de carater econdmico,
social, cultural e cientifico, com relevo para o projeto
educativo do agrupamento de escolas.

3. Os aspetos relativos a composicdo, competéncias,
designacdo de representantes, elei¢cdes, mandato e
funcionamento sdo regulamentados pela lei em vigor
encontrando-se devidamente especificados no respetivo
regimento interno.

Artigo 8.2

Composicéo

1. O Conselho Geral é composto por:
a) oito elementos do pessoal docente;

b) dois elementos do pessoal ndo docente: um assistente
operacional e um assistente técnico;

c) seis representantes dos pais e encarregados de educagao;
d) dois elementos do Municipio;

e) trés elementos cooptados representantes da comunidade
local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem
direito a voto.

3. Os representantes do pessoal docente e ndo docente,
dos pais e encarregados de educagdo no Conselho Geral
ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

Artigo 9.2
Competéncias

1. Os aspetos relativos as competéncias do Conselho Geral
estdo regulamentados no respetivo regimento interno e
pela lei em vigor.
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2. O Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagodgicas para apoio a atividade
do Diretor e mediante proposta deste.

Artigo 10.2
Funcionamento

O funcionamento do Conselho Geral encontra-se
regulamentado pela legislagdo em vigor, estando ainda
especificado no respetivo regimento interno.

Artigo 11.2
Designacao dos representantes

1. A designagdo de representantes para a representagao da
comunidade educativa no Conselho Geral faz-se de acordo
com a lei em vigor.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo
sdo eleitos em Assembleias Gerais de Pais e Encarregados
de Educagdo dos alunos do Agrupamento de Escolas, em
numero de seis efetivos e igual nimero de suplentes,
salvaguardando a representacdo dos diversos niveis de
ensino.

3. A proposta das respetivas organizagdes representativas
tem de contemplar maioritariamente pais ou
encarregados de educag¢do de alunos das escolas do
Agrupamento.

Artigo 12.2
Processo Eleitoral

1. As normas do processo eleitoral encontram-se legisladas.

2. O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto e
presencial, nos 20 dias anteriores ao termo do respetivo
mandato.

3. As convocatdrias devem indicar as normas praticas
pelas quais se ira reger o processo eleitoral.

4. As mesas eleitorais para a eleicdo de um presidente e
dois secretarios eleitos individualmente, para cada um dos
corpos eleitorais, serdao definidas em reunido ou reunides
gerais de docentes e ndo docentes do agrupamento de
escolas convocadas para o efeito.

5. Os representantes do pessoal docente e do pessoal nao
docente no Conselho Geral sdo eleitos por distintos corpos
eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal
docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo
de fungdes nas escolas do Agrupamento.

6. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a
membros efetivos, em igual nimero ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes.

7. As listas do pessoal docente devem assegurar as
representacgdes dos varios niveis e ciclos de ensino.

8. As listas do pessoal ndo docente devem assegurar a
representacdo dos assistentes operacionais e dos
assistentes técnicos.

9. As listas devem ser rubricadas pelos respetivos
candidatos.

10. As listas deverdo ser entregues até 96 horas (quatro
dias uteis) antes do inicio da assembleia eleitoral na
secretaria da escola, devendo ser rubricadas pelo
coordenador técnico e aposto o carimbo da escola com a
data de entrega, e seguidamente afixadas nos locais
apropriados.

11. Caso os candidatos das listas o pretendam, podem
indicar dois representantes para o acompanhamento do
ato eleitoral.

12. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representagdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

13. Do ato eleitoral, serd lavrada ata pelos membros da
mesa que a assinardo, bem como os representantes das
listas concorrentes.

14. No prazo de oito dias, o Diretor enviara as atas das
assembleias eleitorais para conhecimento do Diretor Geral
da Administragdo Escolar.

Artigo 13.2
Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a
duracdo de quatro anos, regulando-se as devidas excecdes
e as situagbes de perda de qualidade.

2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no
exercicio das suas funcOes se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicio ou
designacdo. As vagas resultantes da cessagdo do mandato
dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

3. 0 mandato dos membros dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo e das entidades cooptadas terd
a duragdo de dois anos.

4. Os representantes dos pais e encarregados de educagao
sdo substituidos no exercicio das suas fungbes se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a
respetiva designacdo. As vagas resultantes da cessa¢dao do
mandato dos membros eleitos sdo preenchidas segundo a
respetiva ordem de precedéncia na lista de suplentes, de
acordo com o regimento interno das respetivas
Associagdes.

Diretor
Artigo 14.2
Definigéo
O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do

Agrupamento de escolas nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
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Artigo 15.2
Subdiretor e adjuntos
1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas func¢des

por um subdiretor e por adjuntos de acordo com a lei em
vigor.

2. O subdiretor e adjuntos sdo nomeados de entre os
docentes do quadro em exercicio de fungBes no
Agrupamento, de acordo com a legislagdao em vigor.

Artigo 16.2
Competéncias

1. As competéncias do Diretor  encontram-se
regulamentadas pela lei em vigor.

Artigo 17.2
Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a eleicdo, de acordo com a
legislagdo em vigor.

Artigo 18.2
Eleicdo
1. A eleicdo do Diretor encontra-se regulamentada pela
lei em vigor e pelo regimento interno do Conselho Geral.

Artigo 19.2
Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30
dias subsequentes a homologagao dos resultados eleitorais
pelo Diretor Geral da Administragdo Escolar.

2. Ap6és a tomada de posse, o Diretor designa o
subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30
dias, dando-lhes posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacao.

Artigo 20.2
Mandato

1. O mandato do Diretor, subdiretor e adjuntos tem a
duragdo de quatro anos.

2. O Conselho Geral pode deliberar, até 60 dias antes do
termo do mandato do diretor, sobre a recondu¢do do
diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em
vista a realizagdo de nova eleicdo, de acordo com a
legislacdo em vigor.

3. O mandato do Diretor pode cessar nas seguintes
condigbes:

a) por requerimento do interessado, dirigido ao Diretor
Geral da Administragdo Escolar com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) no final do ano escolar, quando assim for deliberado
por maioria de dois tercos dos membros do Conselho

Geral em efetividade de func¢Oes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informagdes devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido
pela aplicagdo de sangdo disciplinar de cessagdo da
comissdo de servigo, nos termos da lei.

4. O subdiretor e adjuntos podem ser exonerados a todo o
tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

5. A cessagao do mandato do Diretor determina a abertura
de um novo procedimento concursal.

Artigo 21.2
Regime de exercicio de funcdes

O regime de exercicio de fun¢des do Diretor encontra-se
regulamentado pela lei em vigor.
Artigo 22.2
Direitos e Deveres do Diretor

Os direitos e deveres do Diretor encontram-se
regulamentados pela legislacdo em vigor.

Conselho Pedagdgico

Artigo 23.2

Definigéo
O Conselho Pedagdgico é o orgdo de coordenagdo e
orientacdo educativa do agrupamento de escolas,
nomeadamente, nos dominios pedagdgico-didatico, de
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagao
inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 24.2

Composicéo
1. A composicaio do Conselho Pedagdgico cumpre a
legislagdo em vigor:

2. O Conselho Pedagodgico é composto por:

a) Diretor;
b) Coordenador do Departamento de Educagdo Pré-
escolar;

¢) Coordenador do Departamento do 12 Ciclo;

d) Coordenador do Departamento de Linguas;

e) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas;

f) Coordenador do Departamento de Matemadtica e
Ciéncias Experimentais;

g) Coordenador de Departamento de Expressoes;

h) Coordenador do Conselho de Ciclos;

i) Coordenador /membro da Equipa Multidisciplinar de

Apoio a Educacéo Inclusiva;

j) Representante do Observatério de Qualidade;

k) Coordenador de Projetos;

I)  Representante dos Professores Bibliotecarios;
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m) Coordenador da Educagdo para a Cidadania;

n) Coordenador Pedagdgico da EB de Ferndo Ferro;

o) Coordenador Pedagdgico da EB de Pinhal de Frades;
p) Coordenador Pedagdgico da EB Quinta dos Morgados;
gq) Coordenador Pedagdgico da EB dos Redondos.

3. Os elementos do corpo docente que compdem o
Conselho Pedagodgico sdo designados pelo Diretor nos
termos da lei em vigor, com excec¢do dos Coordenadores
dos departamentos curriculares, que sdo eleitos de acordo
com o previsto no artigo 352 do presente regulamento.
Artigo 25.2
Competéncias
As competéncias do Conselho Pedagdgico estdo
regulamentadas na lei.
Artigo 26.2
Funcionamento
O Conselho Pedagodgico reuine ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um ter¢o dos seus membros em

efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Geral ou do diretor o justifique.

Conselho Administrativo
Artigo 27.2
Defini¢do
O Conselho Administrativo é o ¢rgdao deliberativo em

matéria administrativo-financeira do agrupamento de
escolas, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 28.2
Composicao

1. O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor, pelo
subdiretor ou um dos adjuntos por ele designado e pelo
Coordenador Técnico ou quem o substitua.

2. O Conselho Administrativo é presidido pelo Diretor.
Artigo 29.2
Competéncias

1. Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

2. Elaborar o relatério de contas de geréncia;

3. Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira;

4. Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 30.2
Funcionamento

O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer
dos restantes membros.

CAPITULO III

COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 31.2
Coordenador de Estabelecimento

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educagdo
pré-escolar ou de escola integrada num agrupamento é
assegurada por um coordenador.

2. O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os
professores em exercicio efetivo de fung¢Ges na escola ou no
estabelecimento de educagdo pré-escolar salvaguardando
os requisitos legalmente estabelecidos.

3. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a
duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

4. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a
todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 32.2
Competéncias do Coordenador de Estabelecimento

1. Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento
de educagédo pré-escolar:

a) coordenar as atividades educativas, em articulagdo com
o Diretor;

b) cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer
as competéncias que por este |he forem delegadas;

c) transmitir as informagdes relativas ao pessoal docente e
ndo docente e aos alunos;

d) promover e incentivar a participacdo dos pais e
encarregados de educagdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.

2. Para além das competéncias referidas anteriormente sdo
ainda prerrogativas do coordenador de estabelecimento:

a) convocar e presidir a reunido geral de docentes de
estabelecimento;

b) elaborar a escala do pessoal docente para vigilancia dos
recreios;

c) integrar a equipa que procederd a avaliagdo do pessoal
ndo docente;

d) verificar periodicamente as condi¢Ges de funcionamento
e seguranca dos recursos fisicos e materiais da respetiva
escola e, neste ambito, elaborar um relatério anual a
entregar ao Diretor até 15 de julho de cada ano escolar;

e) proceder a atualizacdo do inventario, anualmente,
entregando-o ao Diretor até dia 15 de julho;

f) avaliar a qualidade do servico prestado no refeitério,
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preenchendo as fichas disponiveis para o efeito;

g) comunicar a assiduidade do pessoal docente e ndo
docente;

h) preencher e enviar para o Diretor o mapa mensal de
atividades / visitas de estudo constantes do plano anual de
atividades;

i) coordenar a reformulagdio do respetivo regimento
interno;

j) colaborar com o Diretor na atribuicdo de servico na
componente de estabelecimento.

CAPITULO IV

Organizag¢do Pedagdgica e Servigos
Especializados

Estruturas de Orienta¢do Educativa, Supervisdo
Pedagdgica e Articulagdo Curricular

Artigo 33.2
Defini¢do

1. As estruturas de orientacdo educativa, supervisao
pedagdgica e articulagdo curricular do Agrupamento visam
o desenvolvimento do projeto educativo do Agrupamento
de escolas, colaboram com o Conselho Pedagdégico e com o
Diretor, no sentido de assegurar a coordenagado, supervisdao
e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho
do pessoal docente, de acordo com a lei em vigor.

2. A constituicdo de estruturas de orientacdo educativa,
supervisdo pedagdgica e articulagdo curricular Vvisa,
nomeadamente:

a) a articulagdo e gestdo curricular na aplicagio do
curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa
deste agrupamento de escolas;

b) a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
atividades de turma ou de grupo de alunos;

c) acoordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou escola;
d) aavaliagdo de desempenho do pessoal docente.

3. Para além do estabelecido na lei o Agrupamento de
Escolas de Pinhal de Frades define ainda, no dmbito da sua
autonomia, o que consta dos artigos seguintes.

Artigo 34.2
Orientacao Educativa, Supervisao Pedagdgica e
Articulagdo Curricular

1. A orientacdo educativa, a supervisdo pedagdgica e a
articulagao curricular devem promover a cooperagao entre
os docentes da escola ou do Agrupamento de escolas,
procurando adequar o curriculo aos interesses e
necessidades especificas dos alunos.

2. Respeitando a lei em vigor no Agrupamento de Escolas
de Pinhal de Frades as estruturas de orientagdo educativa,
supervisdo pedagodgica e articulagdo curricular sdo as
seguintes:

a) Departamentos curriculares da Educagdo Pré-escolar e do
19, 22 e 32 ciclo;

b) Equipas Educativas de ano;

c) Conselho de Escola da EB de Pinhal de Frades;

d) Conselho de Escola da EB de Ferndo Ferro;

e) Conselho de Escola da EB da Quinta dos Morgados;

f) Conselho de Escola da EB dos Redondos;

g) Conselhos de Docentes das EB do 12 ciclo com Jardim de
Infancia do Agrupamento;

h) Conselho de Ciclos - 22 e 32 ciclo;

i) Conselhos de Turma do 22 e 32 ciclo;

j) Diretor de Turma (no 2 e 32 ciclo);

k) Educador Titular de Grupo (Pré-escolar);

1) Professores Titulares de Turma no 12 ciclo;

m) Equipa de Educacdo para a Saude e Sexualidade;

n) Equipa do Programa Tecnoldgico da Educagdo (PTE);

o) Equipa de Educagdo para a Cidadania.

Artigo 35.2
Departamentos Curriculares do 1°, 2° e 3° ciclo

Os departamentos curriculares sdo os 6rgdos responsaveis
pelo planeamento, definicdo de estratégias, didatica e
avaliacdo das atividades desenvolvidas pelas areas que o
integram.

Composi¢ao dos Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares sdo constituidos por
docentes pertencentes aos seguintes grupos de
recrutamento:

a) Departamento Curricular da Educac¢do Pré-escolar — GR
100;

b) Departamento Curricular do 12 Ciclo — GR 110;

c) Departamento Curricular de Linguas — GR 120, GR 220,
GR 300, GR 320, GR 330;

d) Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas
—GR 200, GR 290, GR 400, GR 420;

e) Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias
Experimentais — GR 230, GR 500, GR 510, GR 520 e GR 550;

f) Departamento Curricular de Expressdes — GR 240, GR
250, GR 260, GR 530, GR 600, GR 610, GR 620, GR 910.

2. Os Departamentos Curriculares sdo coordenados por um
Coordenador de Departamento, ao qual deve ser atribuido
o numero de horas previsto na lei para o desempenho das
suas funcdes.

Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares reinem por convocatoria,
dos respetivos Coordenadores, por solicitacdo do Diretor ou
por solicitacdo de 1/3 dos elementos que o compdem.
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2. Deve garantir-se, no minimo, a realizagdo de uma reunido
por semestre.

Competéncias dos Departamentos Curriculares

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a
aplicagdo dos Planos de Estudo estabelecidos a nivel
nacional;

b) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver
pelos professores do departamento, no dominio da
implementagdo dos planos curriculares (nas suas
componentes disciplinares e no projeto de turma), bem
como de outras atividades educativas;

c¢) Fomentar a articulagdo horizontal e vertical do curriculo;

\

d) Analisar e debater questdes relativas a adopgdo de
modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliagdo,
materiais de ensino/ aprendizagem e manuais escolares;

e) Analisar as cargas horarias para as diferentes disciplinas;

f) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito
local e regional, numa perspetiva de investigacdo-acdo, de
acordo com os recursos da escola ou através da colaboragdo
com outras escolas e entidades;

g) Desenvolver medidas no dominio da formagdo dos
docentes do departamento, quer no ambito da formagdo
continua, quer no apoio aos que se encontram em periodo
probatorio;

h) Propor critérios para atribuicdo de servico docente,
assim como para a gestdo de espagos e equipamentos;

i) Elaborar propostas para o Plano Anual e Plurianual de
Atividades do Agrupamento, tendo em vista a concretizagao
do Projeto Educativo e proceder a sua avaliagao;

j) Propor os critérios de avaliagdo em cada nivel de cada
disciplina/ano;

k) Eleger, de entre os seus membros, o responsavel
cientifico de cada grupo de recrutamento que integra o
Departamento, que se constitui como o elemento de apoio
ao Coordenador de Departamento Curricular em todas as
questdes especificas do seu grupo de recrutamento;

[) Aos responsdveis cientificos devem ser atribuidas,
sempre que possivel, 2 horas semanais para o exercicio das
suas fungdes.

Competéncias dos Responsaveis Cientificos

a) Representar os professores do seu grupo de
recrutamento, estabelecendo a ligacdo entre estes e o
Departamento em que estdo inseridos;

b) Orientar e coordenar pedagogicamente os professores
do grupo de recrutamento;

c) Verificar o grau de adequagdo e corregdo cientifica dos
instrumentos de avaliacdo aplicados pelos docentes do seu
grupo de recrutamento;

d) Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas e
promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os
professores do grupo de recrutamento, promovendo
momentos de reflexdo periddicos;

e) Assegurar a permanente atualizagdo das atas do grupo
de recrutamento, sempre que as reunides sectoriais forem
oficialmente convocadas;

f) Manter o dossi& ou o suporte informatico
correspondente atualizado, do grupo de recrutamento, com
o material pedagdgico produzido por si e pelos respetivos
professores;

g) Promover e estimular a troca de materiais de trabalho
produzidos ao longo do tempo, com recurso,
nomeadamente, as Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao.

Competéncias do Coordenador de Departamento
Curricular
a) Representar o Diretor junto dos docentes do seu
departamento;

b) Funcionar como elo entre os docentes do Departamento
Curricular, o Diretor e o Conselho Pedagdgico;

c) Convocar e presidir as reuniGes do respetivo
Departamento;

d) Assegurar a participacdo do Departamento na
elaboragdo, desenvolvimento e avaliagio do Projeto
Educativo, bem como do Plano Anual de Atividades e do
Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Promover a articulagdo entre a formagdo inicial e a
formagdo continua dos professores/educadores do
Departamento;

f) Colaborar na identificagdo das necessidades de
formacdo dos professores/educadores do Departamento;

g) Assegurar a articulagdo entre o Departamento e as
restantes estruturas de orientagao educativa,
nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas
de orientagao.

Elei¢do do Coordenador de Departamento

a) O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo;

b) Para efeitos do disposto no numero anterior considera -
se eleito o docente que reldna o maior numero de votos
favordveis dos membros do departamento curricular;

c) Os coordenadores dos departamentos curriculares
podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo
departamento.
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Artigo 36.2
Equipas Educativas
Composicao das Equipas Educativas

1. As Equipas Educativas sdo formados pelos professores
que lecionam cada ano de escolaridade.

2. Os Coordenadores das Equipas Educativas sao designados
pelo Diretor.

3. No 19 ciclo, os professores titulares de turma que
lecionam mais do que um ano de escolaridade integram a
Equipa Educativa em que tiverem mais alunos.

4. No caso em que o numero de alunos referido no numero
anterior seja igual em dois ou mais anos, o docente deve
integrar a Equipa Educativa de nivel superior.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior deve ficar
sempre assegurada a articulagdo do docente com o
respectivo coordenador de Equipa Educativa.

Funcionamento das Equipas Educativas

1. As equipas educativas do 12 ciclo reiinem ordinariamente
no inicio do ano letivo, nas reunides de avaliagdo intercalar,
no final de cada semestre e extraordinariamente por
convocatdria do respetivo Coordenador, por solicitagdo do
Diretor ou por solicitacdo de 1/3 dos elementos que o
compdem.

2. As equipas educativas do 22 e 32 ciclo reldnem
ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente por convocatdria do respetivo
coordenador.

Competéncias das Equipas Educativas

a) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver
pelos docentes das equipas educativas, no dominio da
implementagdo dos planos curriculares (nas suas
componentes disciplinares e no projeto curricular de
turma), bem como de outras atividades educativas;

b) Fomentar a articulagdo horizontal do curriculo;

c) Analisar, em articulagdo com outras escolas do 12 ciclo
do agrupamento questdes relativas a ado¢do de modelos
pedagogicos, métodos de ensino e de avaliagdo, materiais
de ensino/ aprendizagem e manuais escolares;

d) Desenvolver, em conjugacdo com os docentes de
Educacdo Especial, os Professores, e os Servicos de
Psicologia e Orientacdo, medidas nos dominios da
orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos,
visando contribuir para o seu sucesso educativo;

e) Apoiar os Professores na elaboracdo de programas
especificos integrados nas atividades e medidas de apoio
educativo, estabelecidas no contexto do sistema de
avaliagdo dos alunos;

f) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concegdo de
programas e na monitorizacdo e apreciacdo de projetos
para a concretizagdo do projecto curricular de turma;

g) Propor critérios de avaliagdo dos alunos no ambito dos
Dominios de Articulagao Curricular;

Competéncias do Coordenador de Equipa Educativa
a) Convocar e presidir as reunides de Equipa Educativa;

b) Assegurar o cumprimento das competéncias
estabelecidas para as Equipas Educativas;

c) Efetuar o controlo de assiduidade nas reuniGes da Equipa
Educativa que coordena;

d) Assegurar a necessaria articulagdo com o Coordenador de
Ciclos e a Diregao.

Artigo 37.2
Conselhos de Escola
Composi¢ao dos Conselhos de Escola

1. Os Conselhos de Escola do Agrupamento de Escolas de
Pinhal de Frades integram todos os docentes dos respetivos
estabelecimentos de ensino onde é leccionado o 12 ciclo e
gue integram Jardins de Infancia.

2. Os Conselhos de Escola sdo coordenados pelos respetivos
Coordenadores de Estabelecimento que dinamizardo as
respetivas reunides.

Funcionamento dos Conselhos de Escola

1. O Conselho de Escola retne ordinariamente uma vez por
semestre e extraordinariamente por convocatdria dos
respetivos Coordenadores, por solicitagdo do Diretor ou por
solicitagdo de 1/3 dos elementos que o compdem.

Competéncias dos Conselhos de Escola

a) Elaborar, nos primeiros trinta dias de mandato, o seu
regimento, definindo regras de organizacao;

b) Propor critérios para a gestdo de espagos e
equipamentos;

c) Elaborar propostas para o Plano Anual e Plurianual de
Atividades do Agrupamento, tendo em vista a concretizagdo
do Projeto Educativo e proceder a sua avaliacdo.

Competéncias dos Coordenadores dos Conselhos de Escola

1. Os Coordenadores dos Conselhos de Escola tém a
seguintes competéncias:

a) convocar e presidir as reunides do Conselho de Escola da
sua responsabilidade e competéncia;

b) efetuar o controlo de assiduidade nas reuniGes do
Conselho de Escola que coordena;

c) cumprir e fazer cumprir os critérios de utilizacdo de
espagos e equipamentos;

d) assegurar a participacdo do Conselho de Escola na
elaboragdo de propostas para a construgao do Plano Anual
e Plurianual de Atividades, tendo em vista a concretizagdo
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das metas e objetivos do Projeto Educativo, e proceder a
respetiva avaliagdo.

Artigo 38.2

Conselho de Docentes do 1° ciclo das Escolas Béasicas do
Agrupamento

1. Os Conselhos de Docentes das Escolas Bdsicas do
Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades integram os
professores titulares de turma do 12 ciclo de cada
estabelecimento constituinte do agrupamento.

2. Nos Conselhos de Docentes podem ainda intervir, sem
direito a voto, os docentes com competéncia em matéria de
apoio educativo ou entidades que o conselho pedagdgico
considerar pertinentes.

3. Os Conselhos de Docentes sdo coordenados pelos
Coordenadores Pedagodgicos, designados pelo Diretor, que
dinamizarao as respetivas reunides.

Funcionamento dos Conselhos de Docentes do 12
ciclo das Escolas Basicas do Agrupamento

1. O Conselho de Docentes reune:
a) ordinariamente duas vezes por semestre;
b) para efeitos de avaliagdo dos alunos.

2. O funcionamento dos conselhos de docentes obedece ao
previsto no Cdédigo de Procedimento Administrativo, ou
seja, é necessaria a presenca de, pelo menos, 50% mais um
dos seus elementos, numa primeira convocatoéria e 1/3 dos
seus elementos nas convocatdrias subsequentes.

3. Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia
de um membro do conselho de docentes a uma reunido de
avaliacdo, a reunido é adiada, no maximo por quarenta e
oito horas, devendo cada um dos docentes disponibilizar
previamente, ao Diretor, os elementos de avaliagdo de cada

aluno.

4. No caso previsto no numero anterior o Coordenador
Pedagdgico/Diretor de Turma (ou quem os substitua)
apresentam aos presentes os elementos de avaliagdo
previamente disponibilizados.

5. As faltas dadas pelos professores as reunides de
avaliagdo, so poderado ser justificadas por atestado médico.

6. A deliberagdo final quanto a classificagdo a atribuir em
cada disciplina é da competéncia do professor titular de
turma, ouvido o conselho de docentes.

7. As deliberagdes do conselho de docentes devem resultar
do consenso dos professores que o integram, admitindo-se
0 recurso ao sistema de votac¢do, quando se verificar a
impossibilidade de obtengdo desse consenso.

8. No caso de recurso a votagdo, todos os membros do
conselho de docentes votam nominalmente, ndo havendo
lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da
votacdo.

9. A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, tendo o

presidente do conselho de docentes voto de qualidade, em
caso de empate.

10. Na ata da reunido de conselho de docentes devem ficar
registadas todas as deliberagbes e a respetiva
fundamentagado.

Competéncias dos Conselhos de Docentes do 12 ciclo
das Escolas Basicas do Agrupamento

a) Elaborar, nos primeiros trinta dias de mandato, o seu
regimento, definindo regras de organizacgao;

b) Emitir parecer relativo as propostas apresentadas pelos
professores titulares de turma no que respeita a
classificacdo final a atribuir aos alunos;

c) Desenvolver, em conjugagdo com os docentes de
Educagdo Especial, os Professores titulares de turma e os
Servigos de Psicologia e Orientagdo medidas nos dominios
da orientagdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos,
visando contribuir para o seu sucesso educativo;

d) Apoiar os Professores titulares de turma na elaboragdo
de programas especificos integrados nas atividades e
medidas de apoio educativo, estabelecidas no contexto do
sistema de avaliagao dos alunos;

e) Emitir parecer sobre as propostas dos professores
titulares de turma relativamente a manutengdo dos alunos
retidos no 22 e 32 ano de escolaridade na respetiva turma e
apresenta-lo em Conselho Pedagdgico;

f)  Apresentar situacbes excecionais devidamente
fundamentadas resultantes do processo de ensino
aprendizagem dos alunos ao Conselho Pedagdgico;

g) Proceder a verificagdo das pautas e da restante
documentagdo relativa as reuniGes dos conselhos de
docentes, assegurando o cumprimento integral das
disposicbes em vigor e da observancia dos critérios de
avaliacdo definidos pelo Conselho Pedagdgico, comunicando
a Diregdo a existéncia de eventuais irregularidades.

Competéncias do Coordenador Pedagoégico das Escolas
Basicas do Agrupamento

1. Ao Coordenador Pedagdégico do Conselho de Docentes,
compete:

a) assegurar o cumprimento das competéncias
estabelecidas para os Conselhos de Docentes em matéria de
avaliag¢do dos alunos;

b) representar os docentes do conselho a que preside no
Conselho Pedagégico;

c¢) Proceder a verificagdo documentacdo relativa as reunides
dos conselhos de docentes, assegurando o cumprimento
integral das disposicdes em vigor e da observancia dos
critérios de avaliacdo definidos pelo Conselho Pedagdgico,
comunicando a Dire¢do a existéncia de eventuais
irregularidades.
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Artigo 39.2
Conselho de Ciclos — 2° e 3° ciclo
Composicao do Conselho de Ciclos

1. O Conselho do 22 e 3¢ ciclo é formado pelos respetivos
diretores de turma.

Funcionamento do Conselho de Ciclos

1. O Conselho de Ciclos redne ordinariamente no inicio do
ano letivo e antes de cada momento de avaliagdo sumativa
e extraordinariamente por convocatdria do respetivo
Coordenador, por solicitagdo do Diretor ou por solicitagdo
de 1/3 dos elementos que o compdem.

2. As reunides do Conselho de Ciclos poderdo ser realizadas
conjunta ou separadamente de acordo com o interesse e
funcionalidade do mesmo.

3. O Coordenador do Conselho de Ciclos é designado pelo
Diretor.

4. Ao Coordenador do Conselho de Ciclos sdo atribuidas,
sempre que possivel, 4 horas semanais para o exercicio das
suas funcgdes.

Competéncias do Conselho de Ciclos

1. O Conselho de Ciclos assegura a articulagdo pedagogica e
a harmonia das atividades desenvolvidas pelas turmas, no
ambito da avaliagdo dos alunos prevista no Projeto
Curricular e Projeto Educativo do Agrupamento.

Competéncias do Coordenador do Conselho de Ciclos

a) Representar, nas reunides do Conselho Pedagdgico, os
professores do Conselho de Ciclos;

b) Convocar e presidir as reunides do respetivo Conselho;
c) Assegurar a participacdo do Conselho de Ciclos na
elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Educativo, bem como do Plano Anual de Atividades e do
Regulamento Interno do Agrupamento;

d) Organizar as informages e a documentagdo
necessarias, de acordo com a legislagdao em vigor;

e) Apresentar ao Conselho Pedagdgico a avaliagdo do
funcionamento das Dire¢ées de Turma e Conselhos de
Turma.

Artigo 40.2
Conselhos de Turma — 2° e 3° Ciclos

O Conselho de Turma é o 0rgdo responsavel pela
organiza¢do, acompanhamento e avaliacdo das atividades a
desenvolver com os alunos, tendo em vista promover a
melhoria das condi¢des de ensino/aprendizagem e a
articulagdo escola/familia.

Composi¢ao dos Conselhos de Turma

1. Os Conselhos de Turma nos 22 e 32 ciclo sdo constituidos
por:

a) docentes da turma;
b) dois representantes dos pais e encarregados de
educacgao;

c) um representante dos alunos, no caso do 32 ciclo do
Ensino Basico.

2. Nos Conselhos de turma podem ainda intervir, sem
direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de
apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o
conselho pedagdgico considere conveniente.

Funcionamento dos Conselhos de Turma — 22 e 32 ciclo

1. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o
Diretor designa um Diretor de Turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao
quadro do agrupamento, tendo em conta o seu perfil e o
facto de lecionar a totalidade dos alunos da turma,
privilegiando a continuidade pedagdgica.

2. O Conselho de Turma é secretariado por um docente
pertencente ao mesmo, designado para essa fungdo pelo
Diretor no inicio do ano escolar.

3. Na falta do Diretor de Turma, o secretario assumira as
fungdes do mesmo.

4. Na auséncia do secretario, o Diretor de Turma nomeara
preferencialmente um professor que ndo seja nem diretor
de turma, nem secretario de conselho de turma.

6. O conselho de turma é convocado pelo Diretor, com pelo
menos quarenta e oito horas de antecedéncia e é presidido
pelo Diretor de Turma.

7. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que
envolvam sigilo, designadamente sobre a avaliagdo dos
alunos, o conselho de turma serda composto apenas pelos
membros docentes.

8. O conselho de turma reulne-se, pelo menos, duas vezes
por semestre.

9. As reunides do conselho de turma de avaliagdo realizar-
se-do de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Pedagodgico, sendo convocadas pelo Diretor com,
pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia.

10. Quando o conselho de turma se reunir por questdes de
natureza  disciplinar devem ser convocados os
representantes dos pais e encarregados de educac¢do e, no
caso do 3.2 ciclo do ensino basico, o delegado de turma e,
por impedimento deste, o subdelegado de turma. Nao
podem ser convocados quaisquer elementos que
constituam parte interessada relativamente a acdo
disciplinar em apreco.

11. O conselho de turma poderda reunir-se
extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza
pedagdgica ou disciplinar o justifique.

12. As faltas dadas pelos professores as reunides do

conselho de turma, equivalem a dois tempos letivos.

13. O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao
previsto no Cddigo de Procedimento Administrativo, ou
seja, é necessaria a presenga de, pelo menos, 50% mais um
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dos seus elementos, numa primeira convocatéria e 1/3 dos
seus elementos nas convocatorias subsequentes.

14. Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia
de um membro do conselho de turma a uma reunido de
avaliagdo, a reunido é adiada, no maximo por quarenta e
oito horas, devendo cada um dos docentes disponibilizar
previamente, ao Diretor, os elementos de avaliagdo de cada
aluno.

15. No caso previsto no numero anterior o Coordenador
Pedagdgico/Diretor de Turma (ou quem os substitua)
apresentam aos presentes os elementos de avaliagdo
previamente disponibilizados.

16. As faltas dadas pelos professores as reunides de
avaliagdo s6 poderdo ser justificadas por atestado médico.

17. A deliberagao final quanto a classificagdo a atribuir em
cada disciplina é da competéncia do conselho de turma que,
para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada
professor, as informagdes que a suportam e a situagdo
global do aluno.

18. As deliberagdes do conselho de turma devem resultar
do consenso dos professores que o integram, admitindo-se
0 recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a
impossibilidade de obtengdo desse consenso.

19. No caso de recurso a votagdo, todos os membros do
conselho de turma votam nominalmente, ndo havendo
lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da
votagao.

20. A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, tendo o
presidente do conselho de turma voto de qualidade, em
caso de empate.

21. Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar
registadas todas as deliberagbes e a respetiva
fundamentacéo.

Competéncias dos Conselhos de Turma — 22 e 32 ciclo

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas
especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino/aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar
com os alunos em contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo
a articulagdo com os respetivos servigos especializados em
ordem a sua superagao;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas
especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que
favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do
curriculo proposto;

g) Preparar informagdo adequada a disponibilizar aos pais e
encarregados de educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

h) Elaborar o Plano Curricular de Turma, disponibilizar o
mesmo na plataforma propria para efeitos de
monitorizagao, devendo estar concluido até ao final de
Junho;

i) Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta
integracdo dos alunos na vida escolar;

j) Colaborar nas agBes que favorecam a inter-relagdo da
escola com a comunidade;

k) Aprovar as propostas de avaliagdio do rendimento
escolar apresentadas por cada professor da turma nas
reunides de avaliagdo, no caso dos conselhos de turma;

I) Intervir no processo de avaliagdo;

m) Elaborar e incluir no PCT, o projeto de educagdo sexual
da turma, em conjunto com o professor responsavel pela
educacdo para a saude e educagdo sexual, bem como com
todos os demais professores da turma envolvidos na
educacgdo sexual no ambito da transversalidade;

n) Implementar as medidas multinivel previstas na lei da
inclusdo de acordo com as caracteristicas especificas dos
alunos.

Artigo 41.2
Diretor de Turma —2°e 3°ciclo

O Diretor de Turma é o docente responsdvel pela
coordenacdo do trabalho do Conselho de Turma

Competéncias do Diretor de Turma — 22 e 32 ciclo

1. Compete ao diretor de turma:

a) garantir aos professores da turma, a existéncia de
recursos materiais e documentos de trabalho, assim como,
a orientacdo necessaria ao desempenho das atividades
proprias de acdo educativa;

b) garantir uma informacdo atualizada junto dos pais e
encarregados de educagdo da integracdo dos alunos na
comunidade escolar, do aproveitamento escolar, da sua
participagdo nas atividades, do relacionamento com colegas
e professores, do comportamento e da assiduidade;

c) divulgar o calendario e o horédrio de atendimento aos
encarregados de educacdo definido no inicio de cada ano
letivo;

d) promover junto dos encarregados de educac¢do, na
primeira reunidgo do ano letivo, a eleicdo de dois
representantes destes;

e) propor aos servicos competentes a avaliagdo
especializada, apds solicitacdo do conselho de turma;

f) formalizar, na sequéncia da decisdo do conselho de
turma, as propostas de medidas promog¢do do sucesso
adequadas e proceder a respetiva avaliacdo;
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g) presidir as reunides do Conselho de Turma realizadas,
entre outras, com as seguintes finalidades:

i. avaliacdo da dinamica global da turma;

ii. planeamento e avaliagdo de projetos de ambito
interdisciplinar;

iii. formalizagdo da avaliagdo formativa e sumativa;
iv. Monitorizagdo e avaliagao do PCT.

h) elaborar o PCT, com a colaboragdo do Conselho de
Turma, disponibilizar o mesmo na plataforma prépria, para
efeitos de monitorizagdo, devendo o mesmo estar concluido
até final de Junho.
Artigo 42.2
Educador Titular de Grupo (Pré-escolar)
Competéncias

a) Elaborar o Projeto Curricular de Grupo, tendo em conta o
nivel de desenvolvimento das criangas, seguindo as
orientagBes curriculares para a educagdo pré-escolar, as
linhas orientadoras do projeto educativo;

b) promover as melhores condi¢ées de aprendizagem das
criangas em articulagdo com as familias;

c) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo
a articulagdo com os respetivos servigos especializados, em
ordem a sua superagdo;

d) adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que
favorecam as aprendizagens dos alunos;

e) colaborar nas acBes que favorecam a inter-relagdo do
Jardim de Infancia com os outros estabelecimentos de
educacgdo e ensino do Agrupamento de escolas assim como
com a comunidade;

f) zelar pela supervisdao pedagdgica e acompanhamento da
execucdo das atividades de animacdo e apoio a familia de
acordo com o ponto 32 do Despacho n.2 12591/2006 de 16
de Junho;

g) preparar informagdo adequada a disponibilizar aos pais e
encarregados de educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem das criangas;

h) divulgar o plano de atividades, calendario e o horério de
atendimento aos encarregados de educacdo, definidos no
inicio de cada ano letivo;

i) promover junto dos encarregados de educacdo, na
primeira reunido do ano letivo, a eleicdo de dois
representantes destes;

j) elaborar o PCG, disponibilizar o mesmo na plataforma
propria para efeitos de monitorizagdo, devendo o mesmo
estar concluido até ao final de Junho.

Artigo 43.2
Professores Titulares de Turma no 1° ciclo
Competéncias dos Professores Titulares de Turma

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas
especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino/aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar
com os alunos em contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo
a articulagdo com os respetivos servigos especializados, em
ordem a sua superagao;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas
especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que
favoregcam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do
curriculo proposto;

g) Preparar a informagdo adequada a disponibilizar aos
pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

h) Elaborar o PCT, disponibilizar o mesmo na plataforma
propria para efeitos de monitorizagdo, devendo o mesmo
estar concluido até ao final de Junho;

i) Desenvolver acGes que promovam e facilitem a correta
integracdo dos alunos na vida escolar;

j) Colaborar nas agBes que favorecam a inter-relacdo da
escola com a comunidade;

k) Divulgar o calendario e o horario de atendimento aos
encarregados de educag¢do definido no inicio de cada ano
letivo;

1) Intervir no processo de avaliagdo conforme a lei em vigor;

m) Os professores titulares de turma, no 12 ciclo, devem
promover junto dos encarregados de educagao, na primeira
reunidao do ano letivo, a elei¢do de dois representantes
destes;

n) Aos professores titulares de turma, no 19 ciclo, cabe
ainda zelar pela supervisio e acompanhamento das
atividades de enriquecimento curricular de acordo com a lei
em vigor.
Artigo 44.2
Equipa de Educacdo para a Saude e Sexualidade
Composi¢ao
No Agrupamento a Equipa de Educacdo para a Saude, na
qual se inclui a Educagdo Sexual, é constituida por:

a) coordenador;
b) um representante de cada ciclo;

c) outros elementos com formacdo/experiéncia adequada
na area.
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Funcionamento

1. A Equipa de Educacgdo para a Saude e Sexualidade reune
trimestralmente, por  convocatdria do  respetivo
Coordenador, por solicitagdo do Diretor, ou por solicitagdo
de 1/3 dos elementos que o comp&em.

2. As reunides extraordinarias da Equipa de Educagdo para a
Saude e Sexualidade poderdo ser realizadas conjunta ou
separadamente, no que respeita aos elementos que
representam os diversos ciclos, de acordo com o interesse e
funcionalidade dos trabalhos.

3. O Coordenador da Equipa de Educagdo para a Saude e
Sexualidade é designado pelo Diretor.

4. Os elementos que constituem a Equipa de Educagdo para
a Saude e Sexualidade sdo designados pelo Diretor, ouvido
o respetivo Coordenador.

5. O Coordenador da Educagdo para a Saude e Sexualidade
usufrui, sempre que possivel, de duas horas para o
desempenho das suas fungdes.

Competéncias da Equipa de Educagdo para a Saude e
Sexualidade

A Equipa de Educacdo para a Satde e Educacdo Sexual,
compete:

a) gerir o gabinete de informagdo e apoio ao aluno;

b) assegurar as condi¢Bes para a aplicagdo dos conteudos
curriculares;

c) promover o envolvimento da comunidade educativa;

d) organizar iniciativas de complemento curricular que
julgar adequadas.

Coordenador da Equipa de Educagao para a Saude e
Educacao Sexual

Selecao do Coordenador

1. O coordenador da Educagdo para a Saude é designado
pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, de entre os
docentes que relnam, sucessivamente o0s seguintes
requisitos:

a) formacgdo creditada na drea da educacgdo para a saude e
educagdo sexual e experiéncia adquirida nesta area nao
inferior a trés anos;

b) formagdo creditada na drea da educagdo para a saude e
educagao sexual;

c) experiéncia adquirida na area da educac¢do para a saude
nado inferior a um ano;

d) experiéncia como diretor de turma.
Competéncias do Coordenador

Ao Coordenador da Equipa de Educagdo para a Saude e
Educagdo Sexual, compete:

a) organizar as informagdes e a documentagdo necessarias,
de acordo com a legislagdo em vigor;

b) convocar e presidir as reunides da Equipa;

c) assegurar a participagdo da Equipa no desenvolvimento e
avaliagdo do Projeto Educativo, bem como do Plano Anual
de Atividades;

d) apoiar o diretor de turma, o professor responsavel pela
educagdo para a saude e educagdo sexual, bem como todos
os demais professores da turma envolvidos na educagdo
sexual, na elaboracdo do projeto de educagdo sexual da
turma;

e) apresentar ao Diretor, no final de cada ano escolar, um
relatério que contemple:

i) a atividade desenvolvida no &dmbito das suas
competéncias;

ii) a atividade desenvolvida pela equipa que coordena;

iii) a implementacdo das medidas previstas na lei
relativamente a educagdo sexual no Agrupamento;

iv) o balango do funcionamento do Gabinete de Apoio ao
Aluno.

Artigo 45.2
Equipa do Plano das Tecnologias da Educacgéo (PTE)

As «Equipas PTE» sdo estruturas de coordenagao e
acompanhamento dos projetos do PTE ao nivel dos
estabelecimentos de ensino.

Constituicao da Equipa PTE

1. A fungdo de coordenador da Equipa PTE é delegada num
professor do agrupamento que relina as competéncias ao
nivel pedagégico, técnico e de gestdo adequadas ao
exercicio das fun¢Oes de coordenacdo global dos projetos
do PTE ao nivel do estabelecimento de ensino.

2. Os restantes membros da Equipa PTE sao designados pelo
Diretor do agrupamento, ouvido o Coordenador da equipa,
de acordo com o previsto nas alineas seguintes:

a) trés docentes que reunam competéncias ao nivel
pedagdgico, de gestdo e técnico para a implementacdo dos
projetos do PTE e para a coordenagdo de outros projetos e
atividades no ambito das TIC ao nivel de escola;

b) o coordenador técnico, ou quem o substitua;
c) o Coordenador da Biblioteca Escolar.
Funcionamento da Equipa PTE

1. A equipa PTE reune ordinariamente uma vez por periodo,
por convocatoria do respetivo Coordenador, por solicitagdo
do Diretor, ou por solicitacdo de 1/3 dos elementos que o
compdem.

2. O Coordenador da Equipa PTE, bem como os membros da
Equipa, usufrui, sempre que possivel, de 4 horas semanais
para o desempenho das suas fungdes.

Competéncias da Equipa PTE

a) Elaborar, no agrupamento, um plano de a¢do anual para
as TIC (Programa de Literacia Digital — PLI) com o objetivo
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de promover a utilizagdo das TIC nas atividades letivas e ndo
letivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e
generalizando a sua utilizagdo por todos os elementos da
comunidade educativa. O PLI devera ser concebido no
quadro do projeto educativo da escola e integrar o plano
anual de atividades, em estreita articulagdo com o plano de
formacao;

b) Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de
autonomia definidos no artigo 9.2 do Decreto -Lei n.?
75/2008, de 22 de abril, (Projeto Educativo, Plano Anual de
Atividades do Agrupamento, Regulamento Interno e
Orgamento), integrando a estratégia do PLI na estratégia
global do agrupamento;

c) Coordenar e acompanhar a execugdo dos projetos do PLI
e de projetos e iniciativas préprias na area das TIC na
educagdo, em articulagdo com os servigos regionais de
educacao e com o apoio das redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integra¢do das TIC no ensino, na
aprendizagem, na gestdo e na seguranga ao nivel de
agrupamento;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formagdo
e certificagdo em TIC de docentes e ndao docentes;

f) Fomentar a criagdo e participa¢do dos docentes em redes
colaborativas de trabalho com outros docentes ou agentes
da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas
tecnoldgicos instalados, sendo o interlocutor junto do
centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que
prestem servigos de manutenc¢do aos equipamentos;

h) Articular com os técnicos das cdmaras municipais que
apoiam as escolas do 1.2 ciclo do ensino basico nos projetos
dos agrupamentos de escolas.

Competéncias do Coordenador da Equipa PTE
Ao Coordenador da Equipa PTE, compete:

a) coordenar a Equipa PTE, assegurando o desenvolvimento
das competéncias que lhe estdo atribuidas;

b) coordenar e acompanhar os projetos do PTE ao nivel dos
estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento.
Artigo 46.2
Equipa de Educacéo para a Cidadania

Constitui¢do da Equipa de Educagao para a Cidadania

1. A Equipa de Educagdo para a Cidadania (EEC) é
constituida por todos os professores que leccionam a
disciplina de Cidadania e Desenvolvimento no 22 e 32 ciclo.

2. A equipa de EC é coordenada por um docente designado
pelo Diretor.

3. A equipa de EC articula com os Coordenadores das
equipas educativas e com o Coordenador da Educagao Pré-
escolar no que respeita as matérias referentes a

implementagdo da estratégia de Educagdo para a Cidadania
do Agrupamento.

Funcionamento da Equipa de Educagdo para a Cidadania

1. A equipa de Educagdo para a Cidadania reune
ordinariamente no inicio de cada semestre e
extraordinariamente sempre que o respetivo Coordenador
ou o Diretor o solicitar.

2. O Coordenador da Equipa de EC usufrui, sempre que
possivel, de 2h para o desempenho das suas fungdes.

Competéncias da Equipa de Educagao para a Cidadania

1. Implementar a estratégia de Educagdo para a Cidadania
do Agrupamento.

2. Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de
autonomia definidos no artigo 9.2 do Decreto -Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, (Projeto Educativo, Plano Anual de
Atividades do Agrupamento, Regulamento Interno e
Orcamento), integrando a estratégia de EC na estratégia
global do agrupamento.

3. Coordenar e acompanhar a execu¢do dos projetos de
Educagdo para a Cidadania e de projetos e iniciativas nessa
area, em articulagdo com os servigos regionais de educagao
e com o apoio das redes de parceiros regionais.

4. Colaborar no levantamento de necessidades de formacao
e certificagdo em Educacdo para a Cidadania de docentes e
ndo docentes.

5. Fomentar a criagao e participa¢do dos docentes em redes
colaborativas de trabalho com outros docentes ou agentes
da comunidade educativa.

Competéncias do Coordenador da Equipa de Educagao
para a Cidadania

a) coordenar a Equipa de EC, assegurando o
desenvolvimento das competéncias que lhe estdo
atribuidas;

b) coordenar e acompanhar os projetos de Educagdo para a
Cidadania ao nivel dos estabelecimentos de ensino que
integram o Agrupamento.

AVALIA CAO DAS APRENDIZAGENS
Artigo 47.2
Finalidades da avaliacdo

1. A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da
pratica educativa, permitindo uma recolha sistematica de
informacdes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de
decisbes adequadas a promog¢do da qualidade das
aprendizagens. E, igualmente, elemento orientador do
percurso escolar e certificador das diversas aquisicdes
realizadas pelo aluno, ao longo do ensino basico.

2. A avaliagdo na Educagdo Pré-escolar deve constar no PCG
de sala, assim como os instrumentos de avaliagdo adotados
no Agrupamento.
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3. Para além do que se encontra determinado nos
normativos legais, o Agrupamento de Escolas de Pinhal de
Frades rege-se, em matéria de avaliagdo das aprendizagens,
pelo que consta nos artigos seguintes.

Artigo 48.2
Processo individual do aluno

1. Tem acesso ao processo individual do aluno o
encarregado de educagdo, mediante pedido escrito
formalizado pelo mesmo com dois dias de antecedéncia,
sendo  esta consulta feita na presengca do
professor/educador ou pelo diretor de turma, no dia de
atendimento aos encarregados de educagdo.

2. No processo individual dos alunos deve constar:
a) elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) fichas de registo de avaliacdo resultantes da avaliagdo
interna e externa, nomeadamente os relatérios individuais
do aluno das provas de aferi¢do (REPA);

c) relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando
existam;

d) relatorio Técnico-pedagogico (RTP), Programa Educativo
Individual (PEl) e identificagdo de areas curriculares
especificas, quando aplicavel;

e) elementos relevantes para a evolugdo e formagdo do
aluno, nomeadamente:

i) certificado de pertenga ao Quadro de Valor e/ou de
Exceléncia;

ii) participagdo em projetos devidamente aprovados e
considerados relevantes pelo Conselho Pedagdgico:
Desporto Escolar, Brigada Solidarius, Ecoescolas, Programa
de Educacgdo para a Saude e Sexualidade, Clube de Teatro,
Jornal Escolar, entre outros.

Artigo 49.2
Critérios de Avaliagdo
1. Até ao inicio de cada ano letivo, o Conselho Pedagdgico
do Agrupamento define os critérios de avaliagdo ouvidos os

Departamentos Curriculares, de acordo com as prioridades
e opgdes curriculares, tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatodria
(PASEQ);

b) As Aprendizagens Essenciais (AE);
c) Os Projetos Curriculares de Ciclo/Ano;
d) O Projeto Educativo do Agrupamento.

2. Nos critérios de avaliagdo deve ser enunciado um perfil
de aprendizagens especificas para cada ano de
escolaridade, integrando descritores de desempenho, em
consonancia com as AE e as areas de competéncia do Perfil
do Aluno.

3. Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia
relativa que cada um dos dominios e temas assume nas AE,

nomeadamente no que respeita a valorizagdo da
competéncia da oralidade e a dimensdo pratica
experimental das aprendizagens a desenvolver.

4. Os critérios de avaliagdo fazem parte integrante dos
Projetos Curriculares de ano/ciclo do Agrupamento.

5. Os critérios de avaliagdo sdo divulgados aos alunos pelos
respetivos  professores no inicio de cada ano
lectivo/semestre.

6. Os critérios de avaliagdo sdo divulgados aos pais e
encarregados de educagdo na primeira reunido efetuada em
cada ano letivo e no Portal do Agrupamento.

Artigo 50.2
Instrumentos de avaliacdo

1. Os docentes ndo devem aplicar instrumentos de
avaliacdo andlogos sem terem procedido a corregdo e
entrega dos anteriormente realizados.

2. Os Conselhos de Turma/Professor Titular de Turma
devem calendarizar os momentos de avaliagdo sumativa,
tendo em consideragdo:

a) a realizagdo de apenas um teste de avaliacdo por dia,
devendo ter em conta a natureza dos instrumentos de
avaliacdo;

b) a realizagdo maxima de trés testes de avaliacdo por
semana, sempre que este instrumento implicar uma
preparagdo prévia de estudo de conteudos lecionados até
ao momento, salvaguardando-se, no entanto, situagdes
excecionais, devidamente justificadas, quando autorizadas
pelo Diretor.

3. Os instrumentos de avaliacdo devem ser entregues aos
alunos, apenas e s6, em contexto de aula.

4. Sempre que por motivos de doenga imprevista ou
prolongada, comprovada por atestado médico ou outros
previstos na legislagdo em vigor, o aluno faltar a uma aula
em que seja aplicado um instrumento de avalia¢do, deverao
os pais/encarregados de educacdo, de imediato, contactar o
diretor de turma a fim de justificar a auséncia. O DT devera
informar, com a maior celeridade possivel, o professor da
disciplina que decidird sobre a efetiva aplicacdo do
instrumento em causa.

5. Durante a realizagdo de um teste de avaliagdo sumativa,
caso ocorra fraude por parte do aluno, tal pode pressupor a
anulacdo total ou parcial do instrumento de avaliagao.

Artigo 51.2
Instrumentos de registo
1. Os instrumentos de registo da avaliagdo das
aprendizagens adotados no Agrupamento de Escolas de

Pinhal de Frades sdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico
e/ou pelos Departamentos Curriculares.
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2. Todos os docentes devem preencher, dentro dos prazos
estabelecidos, os documentos informativos sobre a
avaliacdo das aprendizagens dos alunos, adotados no
Agrupamento.

3. Na Educagdo Pré-escolar, os educadores devem
comunicar aos docentes do 12 ciclo, de forma global e
escrita, no final do 22 semestre, as dificuldades e as
aprendizagens mais significativas de cada criangca que
ingresse no 19 ciclo, com vista a facilitar a transicdo da
crianga para a escolaridade obrigatéria.

4. No final de cada semestre os educadores devem
comunicar aos pais e encarregados de educagao, de forma
global e escrita, em suporte proprio para o efeito, as
dificuldades e as aprendizagens mais significativas de cada
crianga.

5. No final do 12 ciclo, o professor titular de turma deve
fornecer ao Diretor de Turma do 52 ano de escolaridade, em
suporte préprio para o efeito, as seguintes informacdes:

a) o Plano Curricular de Turma, do qual deve constar
informagdo sobre o desempenho dos alunos;

b) outras informagdes que considere relevantes para a
correta transi¢do entre ciclos.

6. O disposto no nimero anterior aplica-se aos Diretores de
Turma de 62 ano, relativamente a transicdo dos alunos para
o 32ciclo.

7. Das informacdes referidas nos pontos 4 e 5 deve constar
a informagdo especifica referente aos alunos com
necessidades especificas de saude, se for o caso.

8. Para dar cumprimento ao disposto no nimero anterior
devem os docentes recorrer ao apoio dos docentes do GR
910 e da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo
Inclusiva.

Artigo 52.2
Critérios de retengéo

1. A retencdo em qualquer um dos ciclos do ensino bdasico
implica a repeticdo de todas as componentes do curriculo
do respetivo ano de escolaridade.

2. As condigdes de transicdo em anos ndo terminais de ciclo
sdo as que se encontram definidas na lei para a conclusdo
de cada um dos ciclos.

Artigo 53.2
Anélise e divulgacao dos resultados escolares

1 — No final de cada semestre é efetuada, pelo Observatério
de Qualidade, uma analise estatistica dos resultados da
informacdo relativa a avaliacgdo da aprendizagem dos
alunos.

2 — No final de cada ano letivo a andlise estatistica dos
resultados referida no ponto anterior consta
obrigatoriamente no relatério de autoavaliagdo anual do
Agrupamento.

3 — A informacgdo, tratada e analisada, dos resultados da
informacdo relativa a avaliagdo das aprendizagens dos
alunos é disponibilizada a comunidade escolar através do
Portal do Agrupamento.

Artigo 54.2
Pedidos de revisdo de avaliacdo final

1. As decisGes decorrentes da avaliagdo de um aluno no
final do ano letivo podem ser objeto de um pedido de
revisdo, devidamente fundamentado, requerido pelo
encarregado de educagdo, fundamentando-se em razdes de
ordem técnica, pedagdgica ou legal, devendo ser
acompanhado dos documentos considerados pertinentes, e
dirigido ao Diretor.

2 — O pedido de revisdo deve ser efetuado no prazo de 3
dias Uteis a contar do dia util seguinte a data de entrega das
fichas de registo da avaliagdo, no 12 ciclo, ou de afixagdo
das pautas, no 22 e 32 ciclo.

3 — Os pedidos recebidos depois de expirado o prazo fixado
bem como os que ndo apresentem quaisquer documentos
pertinentes para a fundamentacdo sdo liminarmente
indeferidos.

4 — Os procedimentos referentes ao processo de revisdo das
decisGes sdo os previstos na legislagdo em vigor.

EDUCACAO INCLUSIVA
Artigo 55.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag¢do Inclusiva
(EMAEI) constitui um recurso organizacional especifico de
apoio a aprendizagem.

Composi¢cao
1. A EMAEI é constituida por elementos permanentes,
designados pelo Diretor, e por elementos variaveis.

2. S3do elementos permanentes da EMAEI:

a) um dos docentes que coadjuva o Diretor.

b) um docente de educacdo especial.

c) trés membros do Conselho Pedagdgico com fungdes de
coordenacgao pedagogica de diferentes niveis de ensino.

d) um psicélogo.

3. Sdo elementos variaveis da EMAEI:

a) o professor/educador/Diretor de Turma do aluno.

b) outros docentes do aluno, se necessario.

c) técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) e
outros técnicos que intervém com os alunos.

4. A EMAEI é coordenada por um dos elementos
permanentes, designado pelo Diretor, ouvida a equipa
permanente.
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5. Os elementos permanentes da EMAElI que exercem
fungdes docentes devem usufruir, sempre que possivel, de
uma reduc¢do de, no minimo, 4h da componente lectiva.

6. O Coordenador da EMAEI tem assento no Conselho
Pedagdgico.

Competéncias
1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo
inclusiva.
2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a
mobilizar.
3. Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de
suporte a aprendizagem.
4. Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo
de praticas pedagodgicas inclusivas.
5. Elaborar o RTP, o PEl e o PIT, se aplicavel.
6. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA).

Funcionamento
1. A EMAEI funciona no Bloco A da Escola Sede do
Agrupamento.

Artigo 56.2
Centro de Apoio as Aprendizagens

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) constitui uma
estrutura de apoio, agregadora dos recursos, dos materiais,
dos saberes e das competéncias da escola.
2. O CAA insere-se num continuum de respostas educativas
disponibilizadas pela escola e acolhe as valéncias existentes
no terreno.
3. O CAA funciona de acordo com o disposto no seu
regimento interno que constitui anexo do Projeto Educativo
do Agrupamento.
Artigo 57.2
Grupo de Educacéo Especial

1. O Grupo de Educagdo Especial é coordenado por um
responsavel cientifico, eleito de entre os docentes do Grupo
de Recrutamento 910.

2. Ao responsavel cientifico do GR 910 compete:

a) articular com o respetivo Departamento e Diregao;

b) orientar e coordenar pedagogicamente os professores do
grupo de recrutamento;

c) coordenar a planificacdo das atividades inerentes ao
funcionamento do grupo;

d) promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre
os docentes do grupo;

e) convocar, coordenar e presidir as reuniées do grupo de
Educacdo Especial;

f) assegurar permanentemente a realizagdo e organizagdo
das sessGes de trabalho do grupo;

g) manter a documentacdo do grupo atualizada e
organizada;

h) promover a realizacdo de atividades de investigacdo,
reflexdao e de estudo visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas em termos individuais e de grupo;

i) promover a articulagdo com outras estruturas educativas
do agrupamento com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagodgica.

3. Aos docentes de Educagdo Especial compete:

a) colaborar com os drgdos de gestdo e de coordenagdo
pedagdgica do Agrupamento na identificagdo dos alunos
cujas necessidades impliguem a implementagdo de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao;

b) integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo
Inclusiva, como elemento permanente, quando nomeado e
como elemento varidvel quando convocado.;

c) colaborar na elaboragdo do Relatério Técnico-Pedagdgico
(RTP) e do Programa Educativo Individual (PEl), quando
aplicavel, em articulagdo com a equipa multidisciplinar que
for constituida para o efeito.

d) apoiar, de modo colaborativo, e numa ldégica de
corresponsabilizacdo, os demais docentes:

i. na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

ii. no reforgo das aprendizagens;

iii. na identificagdo de multiplos meios de motivagao,
representagao e expressao.

e) colaborar no desenvolvimento das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo previstas na lei, definidas para
todos e cada um dos alunos, dando prioridade aos alunos
que necessitem de mobilizacdo de medidas seletivas ou/e
adicionais;

f) colaborar com docentes, técnicos e assistentes na
organizagdo e definicdo de estratégias e de
selecdo/adaptacdo  de materiais  adequados  ao
desenvolvimento de competéncias que promovam a
aprendizagem dos alunos e a crescente participagdo na vida
da turma e da escola, cujas medidas sejam as previstas nas
alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2
54/2018;

g) apoiar, individualmente/pequeno grupo, em contexto de
sala de aula/outros contextos educativos, os alunos que
necessitem de mobilizacdo de medidas seletivas ou/e
adicionais, respeitando interesses e aptiddes, por forma a
construir percursos escolares que aumentem os seus niveis
de participacao;

h) participar na melhoria das condices e do ambiente
educativo do agrupamento, numa perspetiva de melhoria
da inclusdo e fomento da qualidade e da inovagdao
educativa;

i) colaborar na acdo educativa/agentes educativos nas
dindmicas implementadas pelo Centro de Apoio a
Aprendizagem do agrupamento, designadamente na
valéncia Sala de Apoio Especializado, ao nivel de:

i. Promogdo da qualidade da participacdo dos alunos nas
atividades da turma a que pertencem;

ii. No apoio aos docentes do grupo/turma a que os alunos
pertencem;

iii. No apoio a criacdo de recursos de aprendizagem e
instrumentos de avaliacdo;

iv. No desenvolvimento de metodologias de intervencdo
interdisciplinar, que faciltem os processos de
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aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto
escolar;

v. Na promog¢do de ambientes estruturados, ricos em
comunicacgdo e interagdo, fomentadores de aprendizagem;
vi. No apoio a organizagdo do processo de transi¢cdo para a
vida pds-escolar.

j) colaborar com o diretor de turma, técnicos do CRI, familia,
aluno e EMAEI na elaboragdo do Plano Individual de
Transicdo (PIT) dos alunos que se encontrem na situagdo
prevista no ponto 3 do artigo. 25.2 do Decreto-Lei n.?
54/2018;

k) monitorizar o desenvolvimento do PIT, em colaboragdo
com o diretor de turma, técnicos do CRI, familia, aluno,
EMAEI e entidade “empregadora”;

[) colaborar com o agrupamento no estabelecimento de
parcerias com Centros de Recursos para a Inclusdo, para o
desenvolvimento de dinamicas nos termos do artigo 18.2 do
Decreto-Lei n.2 54/2018.

OBSERVATORIO DE QUALIDADE
Artigo 58.2
Observatoério de qualidade

Para efeito de autoavaliacdo do Agrupamento é criada uma
equipa que constitui o Observatério de Qualidade.

Constituicao do Observatorio de Qualidade

1. O Observatdrio de Qualidade é constituido por uma
equipa que integra docentes, ndo docentes e
pais/encarregados de educacdo.

2. Na equipa referida no numero anterior devem estar
representados os trés ciclos de ensino.

3. O Coordenador do Observatéorio de Qualidade é
designado pelo Diretor de entre os elementos que o
constituem.

4, O Coordenador do Observatorio de Qualidade tem
assento no Conselho Pedagdgico.

5. Ao Coordenador do Observatério devem ser atribuidas,
sempre que possivel, 2 horas para representacdo da equipa
no Conselho Pedagdgico.

Competéncias do Observatdrio de Qualidade
1. Ao Observatodrio de Qualidade compete:

a) proceder a monitorizagdo do Projeto Educativo do
Agrupamento e demais documentos orientadores do
Agrupamento, de acordo com as orienta¢des do Conselho
Pedagodgico e do Conselho Geral;

b) implementar o processo de avaliagdo interna do
Agrupamento, de acordo com as orientagGes do Diretor, do
Conselho Pedagdgico e do Conselho Geral;

c) colaborar no processo de avaliagdo externa do
Agrupamento.

Funcionamento do Observatério de Qualidade
1. O Observatorio reune periodicamente com o Diretor.

2. O Observatério desenvolve o seu trabalho
semanalmente, dispondo os seus elementos, sempre que
possivel, de 2 horas da componente ndo letiva para o efeito.

Competéncias do Coordenador do Observatério de
Qualidade

1. Ao Coordenador do Observatério de Qualidade compete:

a) organizar as informagOes e a documentagdo necessarias
ao funcionamento do Observatdrio de Qualidade;

b) representar o Observatério de Qualidade no Conselho
Pedagogico.

BIBLIOTECA ESCOLAR
Artigo 59.2
Defini¢ao

1. A biblioteca escolar (BE) é um servigo orientado para o
sucesso educativo, formagdo pessoal, informagdo cultural e
educativa com vista a formagdo dos membros da
comunidade educativa ao nivel das literacias da informagdo
e a aprendizagem ao longo da vida.

2. A agdo da BE estabelece-se enquanto polo de
dinamizacdo informacional da comunidade educativa
através da selecdo, organizacdo e disponibilizacdo de
recursos documentais para apoio a atividades curriculares,
ndo curriculares e de lazer.

3. A BE é constituida por um conjunto de recursos
adequados ao tratamento, disponibilizagdo, utilizagcdo dos
documentos e materiais necessarios a realizagdo dos seus
objetivos.

4. A BE disponibiliza recursos fisicos (instalagdes e
equipamentos), recursos humanos (docentes e ndo
docentes) e recursos documentais (documentos impressos,
audiovisuais e informaticos).

5. A BE apresenta-se como um centro de recursos
educativos multimédia, funcionando em livre acesso a toda
a comunidade educativa e meio envolvente, destinado a
utilizacdo, consulta e producdo de documentos em
diferentes suportes.

Artigo 60.2
Objetivos da Biblioteca Escolar

1. Apoiar e promover os objetivos educativos definidos no
Projeto Educativo do Agrupamento e no Projeto Curricular
do Agrupamento.

2. Facilitar e proporcionar oportunidades de utilizagao e
producdo de informagao diversificada que possibilitem a
aquisicdo e compreensdo de conhecimentos nas varias
areas curriculares disciplinares e nao disciplinares
mobilizando os recursos da biblioteca.

Regulamento Interno 23



Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades

3. Promover o estudo e investigacdo, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia dos alunos na construgdo
do seu préprio saber e da criatividade, bem como a
construgdo de uma atitude cultural cientifica e artistica e
espirito de cidadania.

4 Incentivar o gosto pela leitura de forma a aumentar os
indices de leitura nos alunos, associando o habito da leitura,
da aprendizagem e da utilizagdo das bibliotecas, a ocupagdo
dos tempos livres, ao prazer e enriquecimento pessoal.

5. Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a
sensibilizagdo para as questdes de ordem cultural e social.

6. Cooperar com a Rede de Bibliotecas Escolares a vdrios
niveis.

7. Cooperar com a Rede Concelhia de Bibliotecas (Servigo de
Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE) e Rede de Bibliotecas
do Seixal).

Artigo 61.2
Funcionamento

1. As bibliotecas nas diferentes escolas do agrupamento,
embora possuam caracteristicas préprias e localizagdes
diferentes, constituem uma unidade organica e funcional
com uma gestdo e organizagdo comuns e de acordo com
protocolos estabelecidos.

2. A organizacdio e gestdo das BE das escolas do
agrupamento é da responsabilidade dos professores
bibliotecarios, nomeados através de concurso, nos termos
estabelecidos pela legislagdo em vigor.

3. O diretor, ouvido o grupo de professores bibliotecarios,
designard o representante das BE no Conselho Pedagdgico.

4. Os Professores Bibliotecarios sdo coadjuvados por uma
equipa de docentes, criada para esse efeito.

4.1. Os docentes que integram a equipa da Biblioteca
Escolar sdo designados pelo Diretor, ouvidos os Professores
Bibliotecarios, de entre os que disponham de competéncias
nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo
da informagdo, das ciéncias documentais e das tecnologias
de informagdo e comunicacdo e/ou outras valéncias
consideradas relevantes para o desenvolvimento do Plano
de Agdo das Bibliotecas e Plano de Atividades.

4.2. Cumpridos os critérios atras estabelecidos para a sua
nomeagdo, os elementos devem fazer parte,
preferencialmente, de diferentes grupos disciplinares.

4.3. As equipas mantém, sempre que possivel, a sua
constituicdo por um periodo equivalente a nomeagdo dos
professores bibliotecarios.

4.4. A equipa é assessorada por assistentes operacionais
nomeados com base na formacdo continua na area das BE,
experiéncia na organizagdo e gestdo de bibliotecas e
reconhecidas capacidades relacionais com o publico/alunos.

5. Os espagos das BE das diferentes escolas permanecem
em funcionamento durante todo o periodo escolar.

5.1. Na escola sede, o funcionamento dos espagos das
bibliotecas é assegurado pelos assistentes operacionais, nos
seguintes termos:

5.1.1. Uma assistente operacional que assegura em pleno o
funcionamento do espago no periodo das 9h00 as 17h00.

5.2. Nas escolas do primeiro ciclo, em fung¢do dos recursos
humanos disponiveis, é elaborado um hordrio semanal de
funcionamento das BE, onde sdo incluidos os tempos
previstos para Apoio ao Estudo.

5.3 No 12 ciclo, nos tempos ndo abrangidos pelo horario de
Apoio ao Estudo, os espagos das BE sdo utilizados pelas
turmas, acompanhadas pelo professor titular.

6. Os pais e encarregados de educagdao, bem como os
alunos, podem colaborar no funcionamento das Bibliotecas
Escolares, em regime de voluntariado.

7. Outras especificidades de funcionamento das BE sdo
definidas em regimento proéprio, aprovado pelo Conselho
Pedagogico.

8. Anualmente serdo elaborados o Plano de Agdo e o Plano
Anual de Atividades, referentes as diferentes Bibliotecas e
Escolas do Agrupamento, que integrardgo o Plano de
Atividades do Agrupamento.

9. No final de cada ano letivo serad elaborado um relatério
anual de atividades a apresentar ao Conselho Pedagdgico e
a Rede de Bibliotecas Escolares.

Artigo 62.2
Funcgdes

1. S3o fungGes dos elementos que prestam servigo nas BE:

1.1 Os professores Bibliotecarios tém responsabilidades e
funcdes definidas pela Rede de Bibliotecas Escolares,
nomeadamente:

1.1.1. assegurar servico da biblioteca para todos os alunos do
agrupamento;

1.1.2. definir e levar a cabo as estratégias para alcangar os
principios e objetivos a que a biblioteca se propde,
designadamente do Projeto Educativo do Agrupamento e
demais documentos orientadores do Agrupamento, de
acordo com as diretrizes da Rede de Bibliotecas Escolares;

1.1.3. garantir a organizacdao do espago e assegurar a gestao
funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos a BE;

1.1.4. apoiar as atividades curriculares e favorecer o
desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da
literacia da informagdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas da
escola;

1.1.5. apoiar atividades livres, extracurriculares e de
enriquecimento curricular incluidas no plano de atividades ou
Projeto Educativo do Agrupamento;
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1.1.6. participar na elaboragdo do Projeto Educativo do
Agrupamento e no Projeto Curricular do Agrupamento;

1.1.7. assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a
biblioteca;

1.1.8. supervisionar as tarefas da equipa de biblioteca;

1.1.9. delinear um plano de formacgado para a equipa da BE;

1.1.10. elaborar Plano de Agdo da Biblioteca e Plano de
Atividades;

1.1.11. estabelecer necessidades e prioridades para a
gestdo do orcamento da BE;

1.1.12. definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos
recursos de informagdo, promovendo a sua integragdo nas
praticas de professores e alunos;

1.1.13. representar a BE interna e externamente em
eventos, orgdos e comissdes para que seja homeado ou
convocado;

1.1.14. garantir a avaliagdo das BE;

1.1.15. estabelecer redes de trabalho cooperativo,
desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

1.1.16. os professores da equipa coadjuvante tém fungdes
estabelecidas anualmente de acordo com as exigéncias do
Plano de Acdo da BE e o Plano Anual de Atividades;

2.  Os assistentes operacionais tém as seguintes fungdes:

2.1. colaborar na criagdo de um bom ambiente de trabalho,
fazendo cumprir o Regulamento Interno e em particular as
Normas de Utilizagdo da Biblioteca constantes no
Regimento da BE;

2.2. atender corretamente e com prontiddo os utilizadores,
dando resposta as varias solicitacGes e servigos prestados
pela BE;

2.3. prestar apoio aos utilizadores no desenvolvimento de
atividades e ou tarefas de recolha de informagao;

2.4. prestar tarefas de tratamento técnico do fundo
documental: carimbagem, registo, catalogacado,
etiquetagem e arrumacdo;

2.5. zelar pela conservagdo, limpeza, arrumacgao e uso das
instalacOes, equipamentos e fundo documental da BE.

3. Eventuais colaboradores, encarregados de educagao
e/ou alunos poderdo exercer fungdes especificas, a acordar
entre os professores bibliotecarios e a Dire¢do do
Agrupamento.

Artigo 63.2
Parcerias
Cooperagdao com o exterior

1. A Biblioteca Escolar tem como parceiro privilegiado a
Rede de Bibliotecas Escolares, e o Servico da Apoio as
Bibliotecas Escolares (SABE) da Biblioteca Municipal do
Seixal - Camara Municipal do Seixal.

2. A Biblioteca Escolar integra a Rede Concelhia de
Bibliotecas (Rede de Bibliotecas do Seixal).

3. A Biblioteca Escolar poderda ainda estabelecer outros
parceiros exteriores no ambito de projetos que venham a
ser desenvolvidos.

OUTROS SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO
Artigo 64.2
Recursos Educativos

O agrupamento de escolas tem ainda os seguintes servigos
de apoio educativo:

Gabinete de Tutoria

1. O Gabinete de Tutoria é um espago onde se desenvolve
um conjunto de abordagens para integrar, apoiar, orientar e
acompanhar de uma forma diferenciada, durante todo o
ano letivo, os alunos com comportamentos desajustados.

2. O Gabinete de Tutoria é constituido por:

2.1. um Coordenador;
2.2. uma equipa de professores.

3. O coordenador do Gabinete de Tutoria é um professor
designado pelo Diretor.

4. Ao Coordenador do Gabinete da Tutoria devem ser
atribuidas, sempre que possivel, 2 horas semanais para o
desempenho das suas fungdes.

5. A equipa de professores é designada pelo Diretor, ouvido
o Coordenador do Gabinete da Tutoria.

6. A equipa a que se refere o numero anterior desenvolve a
sua atividade sob a orientagdo do Coordenador do Gabinete
da Tutoria.

7. Os professores que integram a equipa desenvolvem a sua
atividade no ambito da sua componente de
estabelecimento.

Atividades, Clubes e Projetos

1. As atividades de complemento curricular desenvolvidas
no Agrupamento, nomeadamente no ambito dos Clubes e
Projetos tém como finalidade o complemento curricular,
devendo ser geradoras de dinamicas variadas, segundo
temas e motivagdes que permitem aos alunos, nos seus
tempos ndo letivos, aprendizagens diferenciadas
contribuindo para o seu desenvolvimento global.

2. As atividades de complemento curricular desenvolvidas
no ambito dos Clubes e Projetos pressupéem a elaboragdo
de projetos que sdo da responsabilidade dos docentes que
os pretendem implementar.

3. Os responsaveis por cada Clube/projeto devem
apresentar ao Diretor, no final do ano letivo anterior a sua
implementac¢do, a proposta de plano de atividades e de
funcionamento dos mesmos a ser aprovada pelo Conselho
Pedagdgico.

4. O Diretor designa para a coordenagdo de projetos de
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desenvolvimento no Agrupamento um docente que
assegurara a sua articulagdo e representagdao no Conselho
Pedagodgico.

5. Ao Coordenador de Projetos compete:

5.1. elaborar o Plano Anual de Atividades do Agrupamento
(PAAA) e subté-lo a apreciagdo do Conselho Pedagdgico;

5.2. efectuar os balangos intermédio e final do PAAA e
apresenta-los ao Conselho Pedagodgico;

5.3. diligenciar no sentido de assegurar a divulgacdo do
PAAA por toda a comunidade educativa.

6. Ao Coordenador de Projetos devem ser atribuidas,
sempre que possivel, 4 horas semanais para o desempenho
das suas fungdes.

7. No que concerne as atividades de enriquecimento
curricular no 1.2 ciclo do ensino basico, encontram-se
definidas em regimento préprio, de acordo com a legislagao
em vigor.

8. A implementagdo do disposto no numero anterior
depende da disponibilidade de recursos fisicos, humanos e
materiais em cada ano escolar e em cada escola. Cabe ao
orgdo de gestdo, ouvidos a autarquia e as associa¢des de
pais e encarregados de educagdo, a implementacdo e
organizagao destas atividades.

9. A planificacdo das atividades de animacdo e de apoio a
familia e de enriquecimento curricular devem ser
comunicadas aos encarregados de educagdo, no inicio do
ano letivo, em reunido a realizar para o efeito.

10. As Atividades de Enriquecimento Curricular regem-se de
acordo com a lei em vigor no que refere a medidas
corretivas e sancionatdrias, que estardo especificadas no
respetivo Regimento.

CAPITULOV
PARTICIPACAO DA COMUNIDADE

EDUCATIVA
SECCAO |
ALUNOS
Artigo 65.2
Participacao dos alunos na vida da escola

O direito a participacdo dos alunos na vida da escola
processa-se de acordo com o disposto na lei.
Artigo 66.2
Direitos dos alunos
1. Os direitos dos alunos encontram-se enunciados na
Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga, de 20 de

novembro de 1959, na Constituicdo da Republica
Portuguesa e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. No que se refere aos alunos do Ensino Bdasico, aplica-se

ainda, o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

3. Para além do disposto na lei, os alunos do Agrupamento
de Escolas de Pinhal de Frades tém os seguintes direitos:

a) Receber uma formagdo humana, cultural e civica.

b) Ser informado das normas e legislagio que digam
respeito ao ensino/aprendizagem, ao apoio socioeducativo
e a utilizagdo dos diversos servigos e espagos.

c) Receber assisténcia em caso de acidente ou indisposigdo.
d) Usufruir de servigos com qualidade.

e) Ser informado sobre os elementos que lhe permitam
fazer a sua auto-avaliagao.

f) Ser esclarecido sobre os conteldos programaticos e os
objetivos da aprendizagem.

g) Ser ajudado na resolugdo dos seus problemas escolares e
ser esclarecido sempre que tiver dividas.

h) Dispor de um cacifo, na escola sede, para guardar os seus
bens, cuja utilizacdo deve ser alvo de regulamento préprio
elaborado pela Diregdo.

i) Ter acesso ao Regulamento Interno do Agrupamento.

j) Realizar apenas um teste de avaliagdo por dia, devendo
ser tido em conta a natureza dos instrumentos de avaliagdo.

k) Realizar o maximo de trés testes de avaliagdo por
semana, sempre que este instrumento implicar uma
preparacgdo prévia de estudo de conteldos lecionados até
ao momento, salvaguardando-se, no entanto, situacGes
excecionais, devidamente justificadas, quando autorizadas
pelo Diretor.

I) Ndo serem lecionados novos conteddos quando metade
ou mais dos alunos da turma estiverem ausentes por
motivos justificados.

m) Ter conhecimento do agendamento dos testes de
avalia¢do.
Artigo 672
Deveres dos alunos

1. Os deveres dos alunos do Ensino Basico encontram-se
estipulados no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

2. No Agrupamento preveem-se, ainda, os seguintes
deveres para todos os alunos:

a) Conhecer e cumprir o regulamento interno.

b) Assinar um documento de compromisso do cumprimento
das regras de utilizagdo do cacifo.

c) Respeitar o direito a educag¢do e ensino dos outros
alunos, ndo perturbando nem pondo em causa o normal
funcionamento das aulas.

d) No 22 e 32 ciclo, comparecer as aulas podendo apenas
abandonar o local da aula apds autorizagdo do(a) assistente
operacional, em caso de auséncia do docente.
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e) Apresentar-se nas aulas munido do material
indispensavel, previamente definido pelo
professor/educador.

f) Aguardar, apdés o final da aula, a ordem do
professor/educador para abandonar a sala, deixando-a
limpa e arrumada.

g) Ndo permanecer dentro das salas de aula sem
autorizagdo expressa.

h) Ndo permanecer no recinto escolar mais do que 15
minutos, antes ou depois do seu horario escolar, exceto por
situagbes devidamente comunicadas, justificadas e
autorizadas.

i) Alertar imediatamente o professor/educador, se ao
entrar na sala de aula, verificar que o material se encontra
danificado ou sujo.

j) Ser diariamente portador do cartdo multiusos (escola
sede) e da caderneta escolar, apresentando-os de forma
correta sempre que sejam solicitados pelos professores ou
funciondrios.

k) Apresentar-se com vestudrio adequado e de cabega
descoberta em todos os espagos cobertos.

[) Conhecer as regras de utilizagdo dos materiais e
instalagdes de desportos, assim como, as de todos os
espacos da escola.

m) Ndo comercializar produtos de quaisquer origens exceto
os autorizados pelo Diretor e para fins tidos como
convenientes.

n) Ndo correr nem gritar nos corredores e escadas.

o) Aguardar serenamente a sua vez, em qualquer servi¢o
que pretenda utilizar.

p) Durante as visitas de estudo, passeios e outras atividades
escolares, respeitar as normas estabelecidas neste
Regulamento e as dos locais visitados.

g) Os alunos deverdo manter desligados os telemédveis ou
aparelhos afins, em espacos de aprendizagem (salas de
aula, biblioteca, sala de estudo...), exceto quando o
professor autoriza a sua utilizagdo como um instrumento de
trabalho. Quando desligados estes equipamentos ndo
deverdo estar visiveis.

r) Ndo utilizar equipamentos audio que possam produzir
ruido nos corredores ou espagos exteriores, perturbando o
normal funcionamento das aulas.

s) Relativamente as duas alineas anteriores, o seu
incumprimento acarreta a apreensdao do aparelho, pelo
docente, que o entregara na direcdo, sendo apenas
devolvido ao encarregado de educagao.

t) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os
membros da comunidade educativa, ndo praticando

quaisquer atos, designadamente violentos,

independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial
dos professores, pessoal ndo docente e alunos.

u) O incumprimento da alinea anterior podera acarretar:

i) o contato telefénico com o encarregado de educacao,
solicitando-lhe que leve o aluno para casa;

ii) 0 contato telefénico com a Escola Segura, solicitando a
sua presenca;

iii) 0 contato telefénico com o INEM, solicitando a sua
presenga.

v) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes
da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparagao, indemnizar os lesados relativamente
aos prejuizos causados.

x) Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos
demais.

Artigo 68.2
Frequéncia e Assiduidade

1. Os alunos que frequentam o ensino basico, neste
agrupamento de escolas, tém a sua frequéncia e
assiduidade regulamentados no Estatuto do Aluno e da
Etica Escolar.

2. Para além do disposto no Estatuto do Aluno e da Etica
Escolar, no que respeita a frequéncia e assiduidade dos
alunos, dispOe-se o que consta nas alineas seguintes:

a) Todas as faltas sdo registadas no programa de Gestdo
Integrada de Administragdo Escolar (GIAE).

b) As faltas resultantes do facto do aluno, a frequentar o 22
ou 39 ciclo, ndo se fazer acompanhar do material necessario
as atividades escolares, sdo registadas pelo professor no
GIAE.

c) No caso das aulas de 100 minutos deve ser marcada falta
de material nos 2 tempos apenas e s6 se o material for
necessario para o trabalho a desenvolver nesses dois
tempos.

d) O aluno devera ser pontual, contudo ocorre a marcagao
de falta de presenca ao aluno que apresentar um atraso
superior a 10 minutos, no caso do primeiro tempo do seu
horario, e de 5 minutos nos restantes tempos. O aluno
deverd entrar e permanecer na sala de aula, apesar do
atraso. No caso de se verificar reincidéncia na falta de
pontualidade devera o Diretor de Turma averiguar as razdes
apresentadas nas respetivas justificagGes.

e) A marcagdo de uma falta por atraso do aluno
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corresponde a uma falta de presenca e deve ser registada
no programa GIAE.

f) A frequéncia da disciplina oferecida no ambito do
Complemento a Educagdo Artistica, no 22 ciclo, é de
frequéncia obrigatéria e sujeita as mesmas regras das
restantes disciplinas que integram a matriz curricular-base
deste ciclo de ensino.

4. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos:

a) os previstos no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar;

b) os considerados atendiveis pelo Diretor de Turma, ao
qual é reconhecido o poder discricionario para tal.

5. Atingida a metade do limite de faltas injustificadas e o
limite das mesmas previstas para uma ou mais disciplinas, o
Diretor de Turma, no prazo de 3 dias Uteis, comunica o facto
aos pais e encarregados de educagdo, pelo meio mais
expedito.

6. Ultrapassado o limite de faltas injustificadas o Diretor de
turma informa o encarregado de educagdo e a Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens ou o Ministério Publico, no
prazo de 3 dias Uteis apds a data limite para a sua
justificacado.

7. Nas situagOes de auséncia justificada do aluno o mesmo
beneficia de medidas destinadas a recuperagdo das
aprendizagens em falta que lhe sdo destinadas pelo(s)
professor(es) das varias disciplinas.

Artigo 69.2
Plano de Atividades de Recuperacéo

1. Para os alunos que frequentam o 1.2 ciclo do Ensino
Basico, a violacdo do limite de faltas injustificadas previsto
no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar obriga & aplicagdo
de atividades de recuperagdao das aprendizagens, que
incidird sobre todo o programa curricular do nivel que
frequenta e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens, ou de atividades de integracdo escolar e
comunitdria.

2. Para os alunos que frequentam o 2.2 e 3.2 ciclos do
Ensino Basico, a violagdo do limite de faltas injustificadas
previsto no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar obriga a
aplicagdo de atividades de recuperagao das aprendizagens,
que incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que
ultrapassou o referido limite de faltas e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens, ou de atividades de
integracdo escolar e comunitaria.

3. O recurso ao plano de atividades de recuperagdo (PAR)
previsto nos nimeros anteriores apenas pode ocorrer uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.

4. No 19 ciclo, o professor titular de turma, perante a
situacdo de violagdo do limite de faltas injustificadas define,
em documento proéprio, as tarefas a serem executadas pelo
aluno.

5. No 22 e 32 ciclo, perante a situagdo de violagdo do limite
de faltas injustificadas pelo aluno o Diretor de Turma
comunica o facto aos docentes das diferentes dreas
curriculares envolvidas, sendo definido o respetivo plano
individual de trabalho com os deveres a serem executados
pelo mesmo, em documento prdéprio para o efeito.

6. O PAR deve ser elaborado nos 7 dias seguintes a data de
violagdo do limite de faltas.

7. Os PAR elaborados durante o primeiro semestre devem
ser implementados até um més apds o término do mesmo.

8. Os PAR elaborados durante o segundo semestre devem
ser implementados até ao final do semestre, pelo espaco de
tempo minimo de um més.

9. Sempre que haja lugar a elaboracdo de um PAR, do
mesmo serd dado conhecimento presencial, no prazo de
trés dias Uteis, ao Diretor do Agrupamento, ao encarregado
de educacgdo e ao aluno.

10. Caso o encarregado de educa¢do ndo comparega para
tomar conhecimento do PAR serd enviada ao mesmo a
fotocépia do plano por correio.

11. O cumprimento do PAR por parte do aluno realiza-se em
periodo suplementar ao horario letivo.

12. A avaliacdo do PAR serd efetuada no final do ano letivo,
pelo conselho de ano/conselho de turma, onde serd
analisado o cumprimento/ndo cumprimento do plano,
consideradas e analisadas, na globalidade, todas as tarefas
propostas, e a situagdo de reincidéncia no incumprimento
do dever de assiduidade, a qual determina a reteng¢do do
aluno.

13. Considera-se incumprimento reiterado do dever de
assiduidade sempre que o aluno volte a ultrapassar metade
do limite de faltas injustificadas definido para a
disciplina/area disciplinar.

Artigo 70.2

Disciplina
1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no
Estatuto do Aluno e da Etica Escolar e no presente
regulamento interno, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infragdo passivel da aplicagdo de medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatoria.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatoérias
encontram-se regulamentadas no Estatuto do Aluno e da
Etica Escolar.

3. No Agrupamento sdo designados anualmente docentes
responsaveis pela instrucdo de processos disciplinares aos
alunos.

4. A instru¢do destes processos ocorre sempre que seja
previsivel a aplicagdo das medidas disciplinares
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sancionatérias de “suspensao”, de “transferéncia de escola”
ou de “expulsdo”.

5. Para efetuar a instrugdo dos processos disciplinares
existem modelos normalizados que Ihe servem de suporte.

6. O Conselho Geral, no ambito das competéncias que lhe
sdo atribuidas pelo Estatuto do Aluno e da Etica Escolar em
matéria de recurso das decisdes finais da aplicagdo de
medidas disciplinares, constitui uma comissdo especializada
constituida por:

a) dois professores;
b) um elemento do pessoal ndo docente;
¢) um representante dos pais e encarregados de educagdo.

Artigo 71.2
Ordem de saida de sala de aula

1. A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do respetivo professor e
implica:

a) a permanéncia do aluno na escola;
b) a marcacdo de falta injustificada ao aluno;

c) a permanéncia fora da sala de aula até ao final do
correspondente tempo letivo.

2. Na escola sede, a ordem de saida do aluno da sala de aula
implica o encaminhamento, com o acompanhamento de um
assistente operacional, do aluno para o gabinete de tutoria
ou para o espago pré determinado pelo Diretor, local onde
o aluno deve efetuar uma reflexdo sobre a situagdo que
determinou a aplicagdo desta medida, em documento
proprio.

3. No caso do primeiro ciclo, o aluno podera ser integrado
noutro grupo turma para a realizagdo de uma tarefa.

4. Sempre que um aluno for objeto da medida de “ordem de
saida da sala de aula”, tal deve ser comunicado ao Diretor
de Turma com a maior brevidade possivel. Para tal, o
docente deve preencher o registo de ocorréncia com a
descricdo sumaria dos atos passiveis da sanc¢do disciplinar.

5. O Diretor de Turma deve comunicar a ocorréncia ao
respetivo encarregado de educagdo com a maior brevidade
possivel.

6. Ao fim da aplicagdo de trés medidas corretivas de “ordem
de saida da sala de aula”/participagdo de ocorréncia no
espago escolar por parte do mesmo professor/assistente
operacional, ou pela quinta vez, independentemente de
quem a aplicou, o Diretor de Turma deve convocar o
conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

7. De acordo com a gravidade dos factos, o Diretor de
Turma pode optar pela proposta de aplicacdo das medidas
“realizacdo de tarefas e actividades de integragdo escolar”,

“condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou
na utilizagdo de certos materiais e equipamentos” ou pode
comunicar os mesmos ao Diretor para avaliagio da
necessidade de instauragdo de procedimento disciplinar.

8. Em qualquer altura, e dependendo da gravidade dos
factos, o Diretor de Turma pode comunicar os mesmos ao
Diretor para avaliagdo da necessidade de instauragdo de
procedimento disciplinar.

9. Em relagdo a situagdo de recusa em acatar a ordem de
saida da sala de aula deverdo observar-se os seguintes
procedimentos, por ordem de adequacao:

a) requerer a colaboragdo de um assistente operacional no
sentido de conduzir o aluno ao Gabinete de Tutoria (22 e 3¢
ciclo), levando o aluno a refletir sobre o sucedido;

b) se o aluno mantiver a sua postura de recusa, dever-se-a
solicitar a intervencdo do Diretor que podera pedir, em
casos extremos, a interven¢do das Forgas Policiais/Escola
Segura;

c) numa situagdo de tal gravidade, deverd ser instruido
procedimento disciplinar para aplicagdo de pena superior a
acima referida;

d) Em qualquer das situagdes, o Encarregado de Educagdo
serd imediatamente contactado pelo Diretor de
Turma/Professor Titular da turma ou, em caso de auséncia
deste, pelo Diretor.

Artigo 72.2
Tarefas e Atividades de Integracéo

1. De acordo com o previsto no Estatuto do Aluno, e da
Etica Escolar a aplicacdo da medida corretiva de “Tarefas e
Atividades de Integragdo” obedece, neste Agrupamento ao
estipulado nos nimeros seguintes.

2. Sdo consideradas as seguintes atividades de integragdo:

a) realizagdo de atividades que beneficiem as relagdes
interpessoais;

b) realizagdo de tarefas que beneficiem o espaco escolar;

c) colaboracdo no trabalho de reposicdo do material
propositadamente danificado;

d) limpeza/reparacdo de equipamento pedagodgico-didatico,
sempre que tenha sido sujo/danificado pelo préprio;

e) limpeza/reparacdo de espagos escolares sempre que
tenha sido sujo/danificado pelo préprio.

3. A definicdo das atividades a realizar, o local e periodo de
tempo durante o qual as mesmas ocorrerdo, bem como a
definicdo das competéncias e procedimentos a observar
serdo da competéncia do Diretor sob proposta do Diretor
de Turma/Professor Titular da turma.

4. Caberd ao Diretor de Turma/Professor Titular da turma
proceder ao acompanhamento destas atividades,
assegurando o seu cabal cumprimento por parte do aluno.
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5. Sem prejuizo do atrds enunciado, podera tal fungdo ser
delegada em qualquer um dos elementos do Conselho de
Turma (22 e 32 ciclos), que para isso se disponibilize ou
evidencie maior apeténcia para assumir tal funcdo, bem
como num Assistente Operacional.

6. Para a aplicacdo da medida disciplinar de “realizagéo de
tarefas e atividades de integracdo escolar” existem
documentos normalizados que devem ser preenchidos
pelos Diretores de Turma e cujo original deve ser entregue
ao Diretor.

Artigo 73.2

Condicionamento no acesso a espacos escolares, ou na
utilizacéo de certos materiais e equipamentos

1. De acordo com o previsto no Estatuto do Aluno do Ensino
e da Etica Escolar, a aplicacio da medida corretiva de
“Condicionamento no acesso a espagos escolares, ou na
utilizagdo de certos materiais e equipamentos” obedece,
neste Agrupamento ao estipulado nos nimeros seguintes.

2. O condicionamento a espagos escolares e/ou na
utilizacdo de materiais e equipamentos sé devera aplicar-se
quando a infragdo estiver diretamente relacionada com o
espaco, material ou equipamento em questdo, ou similares.

3. O periodo de tempo de aplicacdo desta medida corretiva
deverd ser definido de acordo com a gravidade e/ou
reincidéncia do ato cometido.

4. A aplicagdo desta medida poderd ser definida pelo
Diretor de Turma/Professor Titular da turma ou pelo
Conselho de Turma, em articulagdo com o Diretor.

5. O Diretor de Turma/Professor Titular da turma pode
condicionar a frequéncia de atividades extracurriculares em
que o aluno esteja inscrito, se o mesmo evidenciar
comportamentos que fagcam prever situagdes graves de
indisciplina, desrespeito, inviabilizacdo da atividade ou
comprometimento dos seus objetivos ou de perigo para si
ou para outrem.

6. Para a aplicacdo da medida disciplinar “condicionamento
no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagéo de
certos materiais e equipamentos” existem documentos
normalizados que devem ser preenchidos pelos Diretores
de Turma e cujo original deve ser entregue ao Diretor.

Artigo 74.2
Mudanca de turma

1. No ambito do estipulado no Estatuto do aluno e da Etica
Escolar, poderd verificar-se a mudanga de turma.

2. Esta medida corretiva apenas podera ser aplicada quando
se verificar a existéncia de:

a) graves problemas de integracdo;

b) comportamentos completamente desajustados ao nivel
etdrio da turma.

3. A execugdo desta medida corretiva dependera da
capacidade de outras turmas integrarem o aluno em

questao.

4. No caso de se verificar total incapacidade de execugdo da
medida durante o ano letivo em curso, a medida podera ser
aplicada no ano letivo seguinte.

Artigo 75.2
Repreensdo Registada

1. A aplicagdo da medida disciplinar de “repreensdo
registada” é da competéncia dos docentes, quando a
infragdo que Ihe deu origem ocorrer dentro da sala de aula
sendo que, nas restantes situacdes, € da competéncia do

Diretor.

2. Para a aplicagdo da medida disciplinar de “repreensdo
registada” existem documentos normalizados.

Artigo 76.2
Plano de Atividades

1. A acompanhar a execucdo da medida disciplinar
sancionatédria de “suspensdo da escola” ou em situacdo de
suspensdo preventiva, o Estatuto do Aluno e da Etica
Escolar prevé que o aluno tenha de realizar um plano de
atividades pedagdgicas, sendo os pais e encarregados de
educagdo corresponsdveis pela sua execugdo e
acompanhamento.

2. O plano de atividades previsto no numero anterior é
entregue ao aluno pelo diretor de turma e consistird na
elaboracdo de um trabalho escrito sobre um tema na area
de educagdo para a cidadania e/ou na realizagdo de
atividades que visem a recuperagao de aprendizagens.

3. O plano de atividades referido no numero anterior sera
entregue pelo aluno ao Diretor de Turma no dia de regresso
as aulas.

4. A n3o realizagdo/apresentacdo do plano de atividades
previsto nos nimeros anteriores constituird agravante na
determinacdo de outras eventuais sanc¢des disciplinares a
aplicar ao aluno.

Artigo 77.2
Reparacéo de danos
Complementarmente as medidas disciplinares corretivas ou
sancionatédrias ha lugar a reparagdo dos danos provocados
pelo aluno no patriménio escolar.

Artigo 78.2
Realizagdo de reunifes de turma
Assembleia de Turma

1. A Assembleia de Turma é composta por todos os alunos
da turma e presidida pelo Diretor de Turma/Professor
Titular.

2. Nas Assembleias de Turma poderdo estar presentes os
representantes dos encarregados de educac¢do, outros pais
ou encarregados de educagdo, bem como professores da
turma.

3. A Assembleia de Turma reune para tratar de assuntos
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relacionados com o Plano de Turma, PAA e/ou problemas
relacionados com o funcionamento do grupo turma.

Assembleia de Delegados de Turma do 22 e 32 ciclo

1. A Assembleia de Delegados de turma é constituida pelos
delegados de turma de um ou mais anos de escolaridade e é
presidida pelo delegado/delegados mais directamente
relacionados com a ordem de trabalhos, ou pelos delegados
de turma do 9.2 ano de escolaridade.

2. A Assembleia de Delegados reune para tratar de
assuntos relacionados com o desenvolvimento do Projeto
Educativo ou do Plano Anual de Atividades e/ou problemas
relacionados com o funcionamento da Escola.

3. Asua realizagdo carece de:

a) proposta escrita apresentada por, pelo menos um tergo
dos delegados de turma que a compde, ao Diretor, com 72
horas antes da data para a sua realizagdo;

b) convocatdria para a reunido, da responsabilidade do
Diretor, com pelo menos 48 horas de antecedéncia;

c) comunicacdo da realizacdo da mesma por parte dos
diretores de turma aos encarregados de educagdo.

4. As reunides referidas nos pontos anteriores devem ser
realizadas de acordo com o previsto na lei.

5. O Diretor pode convocar a realizagdo da Assembleia de
Delegados de Turma.

Artigo 79.2
Delegados e subdelegados de Turma

1. O Delegado e o Subdelegado de Turma sdo alunos que
devem ser capazes de:

a) representar a turma na comunidade escolar;

b) constituir um elo entre os colegas da turma, estimulando
relagbes de camaradagem entre todos;

c) ser elemento privilegiado de comunicagdo entre a turma
e os professores da turma;

d) colaborar em parceria com o Diretor de Turma em todas
as atividades inerentes ao cargo;

e) participar de forma empenhada com os colegas,
professores e funcionarios em todos os projetos da turma.

f) agir como exemplo de corregdo de atitudes;

g) participar em todos os atos da Assembleia de Delegados
de Turma e do Conselho de Turma, sempre que for
convocado;

h) zelar pelo bom comportamento global da turma.

Eleicdo de Delegado e Subdelegado de Turma

1. Os cargos de Delegado e Subdelegado de Turma resultam
de eleicdo por voto secreto e tém a duragdo de um ano
letivo.

2. Em cada turma podem ser apresentadas listas
constituidas por dois elementos candidatos aos cargos de

Delegado e Subdelegado.
3. E vencedora a lista que obtiver mais de 50% dos votos.

4. Caso ndo se obtenha a percentagem referida no nimero
anterior, procede-se a uma segunda volta sendo eleita a
lista que obtiver maior nimero de votos.

5. Caso nao haja apresentacdo de listas, cada aluno tem
direito a apenas um voto, devendo indicar o nome do
colega que prefere para Delegado de Turma.

6. Serd nomeado Delegado de Turma o aluno que reunir
50% dos votos da turma, sendo o segundo aluno mais
votado nomeado Subdelegado de Turma.

7. Se nenhum aluno reunir 50% dos votos, procede-se a
uma segunda volta, onde constardo apenas os dois
candidatos mais votados, sendo o mais votado nomeado
Delegado e o outro nomeado Subdelegado.

8. Se, no primeiro ato, ficar definido o Delegado, mas
houver empate para o cargo de Subdelegado, procede-se a
nova elei¢cdo com os alunos empatados.

6. A eleicdo do Delegado e Subdelegado devera ser
precedida de uma atividade de turma, preparada pelo
Diretor de Turma, com os objetivos de informar os alunos
sobre o papel destes elementos e promover o debate e da
qual deve constar:

a) apresentacdo do perfil do Delegado/Subdelegado de
Turma;

b) promocdo de um debate sobre os papéis de
Delegado/Subdelegado de Turma e a responsabilidade das
respetivas fungdes;

c) esclarecimento sobre o processo eleitoral.

7. Se no decorrer do ano letivo algum Delegado de Turma
ou Subdelegado for alvo da aplicacdo de alguma medida
disciplinar corretiva ou sancionatodria serd destituido do
cargo.

8. No caso de destituicdo do Delegado de Turma o cargo
serd assumido pelo Subdelegado.

9. No caso de destituicdo do Subdelegado ou deste
substituir o Delegado proceder-se-3a a nova eleigao.

Artigo 80.2
Reconhecimento a Valorizacdo e a Exceléncia

1. Anualmente, é atribuido um certificado de valor, e/ou de
exceléncia, aos alunos que se destacarem no seu percurso.

2. Para a atribui¢do do certificado de exceléncia, sdo tidos
em considera¢do os resultados escolares dos alunos de
acordo com o regulamento elaborado pela Equipa de
Coordenagdo dos Quadros de Exceléncia e de Valor.

3. Para a atribuicdo do certificado de valor é tida em
consideragdo a participacdo dos alunos, equipas, clubes ou
outros grupos que, independentemente do rendimento
escolar, contribuiu para a notoriedade do
Agrupamento/Escola, pelo seu dinamismo e participacdo

Regulamento Interno 31



Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades

em atividades extracurriculares de cardcter desportivo,
artistico, cientifico ou cultural, bem como ag¢des de cariz
social, em favor da comunidade, promovidos pelo
Agrupamento ou em articulagdo com o mesmo, tendo em
consideragdo o regulamento elaborado pela Equipa de
Coordenagdo dos Quadros de Exceléncia e de Valor.

4. A equipa referida nos numeros 2, 3 e 4 divulgard em
painel apropriado os nomes dos alunos aos quais foi
atribuido o certificado de valor e/ou de exceléncia.

5. Os alunos a quem forem atribuidos os certificados de
valor e/ou exceléncia, integram o Quadro de Valor e/ou de
Exceléncia do Agrupamento.

6. Ndo ha lugar a atribuicdo de certificados de valor e de
exceléncia aos alunos do 12 ciclo.

7. Ndo hd lugar a atribuicdo dos certificados de valor e de
exceléncia aos alunos da Educagdo Pré-escolar.

8. Deve ser entregue nos servicos administrativos uma copia
dos certificados de valor e/ou de exceléncia atribuidos aos
alunos para serem arquivados nos respetivos processos
individuais.

9. A equipa de coordenagdo dos Quadros de Valor e de
Exceléncia é constituida por 2 professores da escola sede,
nomeados pelo Diretor.

10. A equipa de Coordenagdo dos Quadros de Valor e de
Exceléncia compete:

a) elaborar o regulamento de atribuicdo do certificado de
exceléncia e submeté-lo a aprovagdo do Conselho
Pedagodgico;

b) recolher junto dos Diretores de Turma a informagdo
necessaria para a atribuicdo dos certificados e prémios de
valor e/ou de exceléncia;

c) divulgar o Quadro de Valor e de Exceléncia do
Agrupamento junto da comunidade educativa;

d) organizar a sessdo publica de entrega dos certificados de
valor e de exceléncia.

Artigo 81.2
Entrada e Saida do Recinto da Escola Sede

1. Os alunos s6 podem entrar no recinto escolar 15 minutos
antes do seu hordrio escolar, exceto em situagles
devidamente comunicadas, justificadas e autorizadas.

2. Os alunos sé podem permanecer no recinto escolar 15
minutos depois do seu horario escolar, exceto por situacées
devidamente comunicadas, justificadas e autorizadas.

3. Os alunos s6 podem ausentar-se do recinto escolar:
a) quando terminam o seu horario letivo;

b) no periodo correspondente a hora do almogo, salvo
indicacdo contraria por parte do encarregado de educagao,
que deve assinar no inicio do ano letivo, um documento
préprio nesse sentido;

¢) Quando, no ultimo tempo do hordrio letivo do aluno, ndo
puder ser assegurado o seu acompanhamento, salvo

indicacdo contraria por parte do encarregado de educagao,
que deve assinar no inicio do ano letivo, um documento
proprio nesse sentido.

PESSOAL DOCENTE
Artigo 82.2
Direitos do Pessoal Docente

1. Os direitos do pessoal docente sdo os consignados na lei.

2. Sem prejuizo do estabelecido na lei, sdo direitos do
pessoal docente:

a) Ter a sua disposi¢cdo o material didatico em condigdes de
poder ser utilizado.

b) Ter acesso ao Projeto Educativo do Agrupamento, ao
Regulamento Interno do Agrupamento e demais
documentos orientadores do Agrupamento.

c) Ver reconhecido, publicamente, pelos érgdos de gestdo o
seu empenho profissional.

d) Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral de
Professores, mediante a peticdo de, pelo menos, 1/3 do
corpo docente.

e) Ser tratado com correcdo e respeito por toda a
comunidade escolar.

Artigo 83.2
Deveres do Pessoal Docente

1. Para além dos deveres consignados na lei considera-se
ainda o seguinte:

a) No 12 ciclo do ensino basico e educacdo pré-escolar,
assegurar a vigilancia dos recreios (um docente por turno).
b) Ndo executar qualquer outra atividade que ndo se
encontre dentro do ambito escolar.

c) Proceder ao registo do trabalho desenvolvido na
componente letiva e ndo letiva.

d) Em caso de impossibilidade, devidamente fundamentada
no Estatuto da Carreira Docente, de comparecer a um
Conselho de turma/ Conselho de docentes de avaliacdo,
deixar na Dire¢do/Coordenador de Conselho de docentes
todas as informagGes relativas a avaliagdo da turma, em
envelope fechado.

e) Fazer da avaliacdo uma atitude consciente, responsavel
permanente e participada, de acordo com os critérios
definidos em Conselho Pedagdgico.

f) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento
Interno.

2. Perante a violagdo de algum dos deveres gerais ou
especiais decorrentes da fungdo que exerce, aplica-se ao
pessoal docente as normas vigentes no Estatuto Disciplinar
da Funcdo Publica.
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PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 84.2
Direitos do Pessoal Ndo Docente

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios
e agentes que, no ambito das respetivas fungses,
contribuem para apoiar a organizagdo e a gestdo, bem
como a atividade socioeducativa das escolas bdsicas do 1.2
ciclo/jardins-de-infancia, incluindo 0s servigos
especializados de apoio socioeducativo.

2. O pessoal ndo docente integra-se nos grupos de pessoal
técnico-profissional, administrativo e operacional, estando a
sua situacdo juridica laboral regulamentada pelo disposto
na lei, nos instrumentos de regulamentagdo coletiva e no
Regulamento homologado pela lei em vigor.

3. Os direitos do pessoal ndo docente encontram-se
definidos na lei.

4. No Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades
consideram-se, ainda, os seguintes direitos para o pessoal
nao docente:

a) Ser tratado com corregdo e respeito por toda a
comunidade escolar.

b) Estar convenientemente informado das atividades que
decorrem na escola e tomar parte ativa naquelas que
procuram favorecer ou promover o espirito de coesdo da
comunidade educativa, sem prejuizo para os servicos e com
o conhecimento do respetivo coordenador.

c) Elaborar relatério sobre as ocorréncias verificadas em
cada periodo de vigilancia.

d) Pronunciar-se criticamente nas respetivas reunides face
ao funcionamento e as normas que regem a sua conduta.

e) Apresentar ao Conselho Pedagdgico sugestGes visando
um melhor funcionamento da Escola.

f) Apresentar sugestdes/reclamacbes junto do Diretor e
obter resposta as mesmas, sempre que existam problemas
de servigo que nao possam ser resolvidos internamente.

g) Conhecer o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e
demais documentos orientadores do Agrupamento.

h) Realizar formagdo conducente a sua valorizacdo
profissional.

Artigo 85.2
Deveres do Pessoal Nao Docente
1. Os deveres dos funcionarios sdo os enumerados na lei.

2. Para além dos deveres referidos no niumero anterior, no
Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades determinam-
se, ainda, os seguintes deveres para o pessoal ndo docente:

a) N3o se ausentar do seu local de trabalho sem disso dar
conhecimento ao seu superior hierarquico.

b) N3o executar qualquer outra atividade que ndo se

encontre dentro do ambito escolar.

c) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento
interno.

d) Usar sempre o distico de identificagdo durante o seu
hordrio de trabalho.

e) Colaborar para a unidade e boa imagem do Agrupamento
e dos seus servigos.

f) Ser afdvel no trato e correto nas relagdes com os outros
membros da comunidade escolar e com todas as pessoas
que se dirijam a escola.

g) Atender e informar corretamente todos os elementos da
comunidade escolar, assim como o publico em geral, sobre
assuntos do seu interesse.

h) Resolver com bom senso, tolerdncia e compreensio, os
problemas que surjam no ambito da sua fungao.

3. S3do ainda deveres especificos dos assistentes
operacionais:

a) Impedir que os alunos frequentem o interior dos blocos
ou outros espagos onde decorram aulas ou quaisquer
outras atividades e esforgar-se para que a entrada dos
alunos naqueles recintos se faga de forma calma e ordeira.

b) Manter limpos e higienizados os espagos exteriores.
c) Assegurar a vigilancia dos recreios no 12 ciclo.

d) Prestar assisténcia as atividades curriculares e de
complemento curricular no setor onde se encontram
destacados.

e) Acompanhar os alunos em caso de acidente exceto
guando informado o encarregado de educagdo e este se
disponibilizar para acompanhar o seu educando.

f) Comunicar qualquer ocorréncia ao seu superior
hierarquico.

g) Conhecer as regras de seguranca dos estabelecimentos
de ensino onde presta servigo.

4. Perante a violagdo de algum dos deveres gerais ou
especificos decorrentes da fungao que exerce, aplica-se ao
pessoal ndo docente as normas vigentes no Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios da Administragdo Publica.

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAC/TO
Artigo 86.2
AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacao

1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo
congrega e representa pais e encarregados de educagao de
alunos inscritos na Escola/Agrupamento de Escolas,
competindo-lhe difundir a atividade escolar, associativa e
outras afins, no sentido de se obter forte elo que ligue por
mutuo interesse os alunos, a Escola e a Familia, bem como
outros interessados em colaborar; rege-se por estatuto
proprio e de acordo com as disposicdes legais definidas no
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Cadigo Civil.
2. O regime de constituicdo das associagbes de Pais e

Encarregados de Educagdo, bem como os respetivos direitos
e deveres, encontra-se regulamentado por lei.

Artigo 87.2
Direitos dos Pais e Encarregados de Educacado

1. Aos pais e encarregados de educagdo é reconhecido o
direito de participa¢do na vida do agrupamento de escolas
conforme o disposto na Lei de Bases do sistema educativo e
na lei em vigor.

2. Para além do previsto na lei, os pais e encarregados de
educagdo usufruem ainda dos seguintes direitos:

a) Ser recebido semanalmente pelo diretor de turma ou
quinzenalmente pelo professor Titular de turma/Educador
titular de grupo na hora de atendimento definida, exceto na
ultima semana de cada semestre.

b) Ser informado sobre a legislacdo e normas que digam
respeito ao seu educando.

c) Ser bem recebido por toda a comunidade escolar.

d) Recorrer e ser atendido pelos 6rgdos de gestdo sempre
que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do Diretor
de Turma/Professor Titular de Turma ou, na auséncia deste,
por motivo inadiavel.

e) Ser informado dos critérios de avaliagdo no inicio do ano
letivo.

f) Ser informado do comportamento e aproveitamento do
seu educando apds cada momento de avaliagdo.

g) Ter acesso a informagdes relacionadas com o percurso
educativo do seu educando, nomeadamente ao seu
processo individual.

h) Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando,
no prazo previsto pela lei.

i) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 88.2
Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo

1. Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além
das suas obrigacGes legais, especial responsabilidade,
inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educa¢do dos
seus filhos e educandos, no interesse destes, e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos.

2. Os pais e encarregados de educagdo tém a obrigagdo de
se dirigir aos elementos da comunidade escolar — docentes
e assistentes operacionais — de forma correta e adequada,
sem faltas de respeito ou educacgao.

2. O papel especial dos pais e encarregados de educagao
encontra-se enunciado na Lei de Bases do Sistema
Educativo e Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

3. Os pais e encarregados de educa¢do devem participar no

processo de avaliagdo do seu educando em conformidade
com o disposto na lei.

4. A participagdo referida no ponto anterior verifica-se da
seguinte forma:

a) ter conhecimento dos critérios de avaliagdo;

b) comparecer periodicamente, de forma voluntdria ou por
convocatdria do diretor de turma/professor titular de
turma, de acordo com o hordrio de atendimento divulgado
no inicio do ano letivo, para o regular conhecimento do
percurso escolar do seu educando;

5. Sdo ainda deveres dos pais e encarregados de educagao:

a) Consultar e utilizar a caderneta escolar como documento
oficial de comunicagdo, garantindo que o aluno é portador
da mesma, diariamente.

b) Conhecer e/ou participar em eventuais “contratos
pedagdgicos”, estabelecidos entre o professor, o aluno e o
encarregado de educagao.

c) Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promogdo das regras de
convivéncia na escola.

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de
assiduidade e pontualidade do seu educando.

e) Assegurar que o aluno é portador do material necessario
as atividades escolares.

f) Colaborar com o Diretor de Turma/professor Titular de
turma/ Educador Titular de grupo na busca de solugbes para
situacdes e/ou problemas surgidos com o seu educando.

g) Informar o educador titular de grupo/professor titular de
turma/professor da necessidade do uso de medicamentos,
sustentado por receita médica (garantindo a existéncia de
contacto(s) para situa¢des de urgéncia).

h) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e
responsabilizar-se pelo cumprimento por parte do seu
educando.

i) O incumprimento pelos pais ou encarregados de
educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizagdo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno
e da Etica Escolar.

6. A participagdo dos encarregados de educagdo nos
conselhos de turma far-se-a de acordo com o exposto no
presente Regulamento Interno.

7. A eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacdo é realizada na 1.2 reunido do ano letivo com os
encarregados de educacdo e o docente titular de
turma/diretor de turma. Os eleitos representardo o
respetivo grupo de pais e encarregados de educagdo nos
conselhos de turma e outras reuniGes para que seja
convocado.
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AUTARQUIA
Artigo 89.2
Participacdo da Autarquia

1. A participacdo da Autarquia encontra-se prevista na lei,
nomeadamente:

a) No que respeita a gestdo, conservagdo e reparagdo do
parque escolar dos Jardins de Infancia e Escolas Basicas do
19 ciclo;

b) No que concerne ao apetrechamento do parque escolar
dos Jardins de Infancia e das Escolas Basicas do 1@ ciclo;

c¢) No ambito da acdo social escolar, de acordo com o
estipulado na lei.

CAPITULO VI
OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS E

RESPETIVO FUNCIONAMENTO
Artigo 90.2
Outras estruturas e servicos

1. Existem no agrupamento algumas estruturas e servigos -
alguns deles servem toda a comunidade educativa, outros
apenas o estabelecimento de ensino onde se localizam.

2. Os horarios de funcionamento sdo definidos pelo Diretor,
no inicio do ano letivo, de acordo com as necessidades e os
recursos disponiveis.

3. Os referidos horarios serdo afixados nos locais de
prestacdo de servigos e comunicados a todos os alunos e
encarregados de educagdo, no inicio das atividades letivas,
via caderneta escolar, no ensino basico e numa brochura
para o efeito, na educacgdo pré-escolar, para além da sua
divulgacdo no sitio da internet do Agrupamento.

Artigo 91.2
Servigos de Recegao na escola sede

1. A entrada no edificio da escola sede, por parte dos
docentes, funciondrios e visitantes, é feita pelo bloco A e é
assegurada a recegao pelo funciondrio de servigo.

2. A rececgdo na escola sede funciona durante todo o horario
de funcionamento da escola.

3. A utilizagdo da central telefénica localizada neste espago
pressupde um pagamento de um valor determinado pelo
Diretor, no inicio do ano letivo, e serve toda a comunidade
escolar.

4. Sempre que a utilizagdo seja para resolugao de problemas
internos, nomeadamente relacionados com alunos, ndo
carece de pagamento mas de registo em documento
proprio.

5. E junto da funcionaria que desempenha funcdes neste
espago que se encontram disponiveis os comandos para os
videoprojectores, existentes nas salas de aula.

6. A referida funcionaria deverd também proceder a

distribuicdo de mensagens e/ou documentac¢do junto dos
destinatarios sempre que lhe seja solicitado.

Artigo 92.2
Secretaria na Escola Sede

1. Neste espago desempenham fungdes assistentes técnicos
que desenvolvem tarefas no ambito dos Servigos de
Administragdo Escolar relacionados com o pessoal docente,
ndo docente e discente do Agrupamento de Escolas.

2. O atendimento ao publico e a comunidade escolar deve
ser feito através do balcdo de atendimento.

3. A entrada no espago da secretaria é restrita ao pessoal
que ai desempenha fungdes bem como ao Diretor e
restantes membros da Diregdo.

4. Existem servicos disponibilizados online, no portal do
Agrupamento.

Artigo 93.2
Gabinete de Acéo Social Escolar na Escola

1. Neste espaco sdo coordenados os servigos de Acdo Social
Escolar: atribuicdo de escaldo, bolsa de manuais escolares e
acidentes/seguro escolar.

2. Os procedimentos no ambito dos apoios sécio educativos
deste servico desenvolvem-se de acordo com a lei em vigor.

3. Os assuntos relacionados com os transportes escolares,
da competéncia da Camara Municipal, sdo tratados nestes
servicos, bem como os que dizem respeito aos acidentes
escolares.

4. Este servico serve toda a comunidade escolar do
agrupamento de escolas.

Artigo 94.2
Reprografia

1. Procedimentos gerais para as Escolas e Jardins de Infancia
do Agrupamento:

a) a requisicdo dos servicos de reprografia deve ser
apresentada com 48 horas de antecedéncia;

b) o servico de reprografia funciona para toda a
comunidade escolar;

c) o horario de funcionamento e o pregario deverdo estar
afixados em local préprio e visivel.

2. Procedimentos a praticar na Escola sede:

a) é da competéncia do Diretor superintender diretamente
o servigo de reprografia para efeitos de controlo, execucgao,
funcionamento e utilizagdo do respetivo material;
b) efetua-se neste servico o carregamento dos cartbes
multiusos do pessoal docente e ndo docente.
Artigo 95.2
Gabinetes da Direcéo

1. A Diregdo dispde de um gabinete.

2. O acesso e a utilizagdo do mesmo carece de autorizacao
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prévia da Direcdo.

3. O horario de atendimento ao publico sera definido e
afixado em local préprio no inicio de cada ano escolar.

Artigo 96.2
Gabinete do Coordenador de estabelecimento

1. O Gabinete do coordenador destina-se ao trabalho de
coordenacdo do estabelecimento de educagdo/ensino.

2. Este espaco é também destinado ao arquivo documental/
administrativo de cada escola, telefone e reprografia.

3. O acesso e a utilizagdo deste gabinete carecem de
consentimento prévio do coordenador de estabelecimento.

Artigo 97.2
Salas de Convivio/Bufete dos Professores

1. As salas de professores sdo o local destinado ao convivio
do corpo docente de cada escola do agrupamento de
escolas.

2. E interdito o acesso dos alunos, pais e encarregados de
educacdo e outros elementos estranhos a comunidade
escolar, exceto quando devidamente autorizados a este
espaco pelo Diretor.

3. A utilizagdo do bufete, na escola sede, por parte dos
professores e funcionarios é feita mediante a apresentagdo
do cartdo multiusos. Este espaco é interdito a alunos, pais,
encarregados de educagdo e elementos estranhos a escola,
salvo autorizagdo em contrario.

Artigo 98.2
Auditdrio
1. Este espaco possui um regimento proprio e é destinado a

realizacdo de atividades de carater cultural e recreativo,
bem como a realizagdo de reunides gerais.

2. A utilizagdo deste espago por parte da comunidade
escolar implica a requisicdo do mesmo, no PBX.

Artigo 99.2
Area de Convivio/Bufete dos Alunos

1. A drea de convivio dos alunos é um espaco de lazer e de
comunicagao.

2. O ambiente da area de convivio devera ser condigno, de
forma a possibilitar o desenvolvimento civico dos alunos
enquanto elementos da comunidade escolar.

3. Este espaco deverd estar organizado e limpo, devendo os
alunos zelar pelo material existente, tendo em conta as
normas de conduta estabelecidas pelo regulamento interno.

4. O bufete dos alunos encontra-se integrado neste espago
e a ele poderdo aceder os alunos, professores e
funciondrios com cartdo multiusos ou outros utentes
devidamente autorizados.

5. O precario e o horario de funcionamento estardo afixados
em local préprio e visivel.

Artigo 100.2
Papelaria na Escola sede

1. A papelaria estd ao servigo de toda a comunidade escolar.

2. Neste espaco efetua-se o carregamento do cartdo
multiusos e a compra de senhas de refeigdo. As senhas de
refeicdo deverdo ser adquiridas até ao dia util anterior ou
no préprio dia, até as 10 horas acrescida de taxa.

3. O horario de funcionamento e o pregario deverdo estar
afixados em local visivel.

4. O funcionario responsavel por este espaco devera fazer e
manter atualizado um inventdrio do material existente.

Artigo 101.2
Refeitério

1. O refeitdrio visa assegurar a populagdo escolar e a outros
elementos autorizados, durante os periodos de
funcionamento das aulas, uma alimentagdo equilibrada
segundo os principios dietéticos preconizados pelas normas
gerais de alimentagdo definidos pelo Ministério de
Educacdo em ambiente condigno, complementando a
fungdo educativa da escola.

2. A confegdo dos alimentos é da responsabilidade de uma
empresa selecionada pelo Ministério de Educagdo, na
escola sede, e por uma empresa seleccionada pela Camara
Municipal do Seixal, nas escolas basicas de 1.2 ciclo com
jardim-de-infancia.

3. O acesso as refeicGes faz-se mediante a passagem do
cartdo multiusos, na escola sede.

4. Todos os membros da comunidade escolar do
agrupamento poderdo usufruir deste servico mediante
autorizagao do Diretor ficando sujeitos ao cumprimento das
normas estabelecidas.

5. O prego das refeicGes a fornecer a alunos, pessoal
docente e pessoal ndo docente é o estipulado pelo
Ministério da Educacdo e Ciéncia.

6. As normas e o hordrio de funcionamento do refeitério
deverdo estar afixados em local préprio e visivel.

7. Os alunos que pretendem almocar no refeitério da escola
sede sem adquirir senha podem aquecer a sua refeicdo nos
equipamentos destinados para esse efeito.

Artigo 102.2
Encaminhamento de acidentes/doentes

1. Existe obrigatoriamente material de primeiros socorros,
bem como um dossié atualizado contendo dados clinicos
relevantes na Rececgao.

2. Apdés uma avaliagdo rapida do acidente escolar ou
indisposicdo fisica, feita por um professor ou por um
assistente operacional, e se \verificar que existem
ferimentos ligeiros ou situagdo de pequena gravidade, o
aluno devera ser conduzido a este espago a fim de lhe
serem prestados os primeiros socorros.
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3. Em casos de duvida sobre a gravidade das lesGes ou na
certeza de se tratar de uma situagdo grave, o aluno devera
ser conduzido aos locais/entidades apropriados através de
meios apropriados para o efeito, nomeadamente INEM,
Bombeiros e/ou taxi.

4. A funciondria responsavel pelo encaminhamento do
aluno para os locais/entidades de saude, deve assegurar
que os pais e/ou encarregados de educagdo sdo
devidamente avisados e que os alunos sdo portadores da
copia do cartdo do sistema ou subsistema de saude a que o
aluno pertence.

Artigo 103.2
Espacos Interiores: Escadas, Corredores

1. Estes espagos servem, nomeadamente, de acesso as salas
de aula, biblioteca, salas de reunido e outros, encontrando-
se sob a vigilancia de funciondrios. A sua utilizagdo deve
decorrer de forma ordeira e silenciosa.

2. Para o acesso as salas de aula os alunos deverao utilizar
as entradas do segundo e terceiro blocos.

3. Os alunos deverdo dirigir-se as salas de aula quer no rés-
do-chdo quer no primeiro piso, apenas apds o toque para a
entrada.

4. A circulagdo de alunos nos corredores, durante o tempo
letivo, ndo sera permitida. Constituird exce¢do o acesso a
biblioteca, secretaria, diregao, telefone e cacifos.

5. Professores, alunos e funciondrios devem zelar pela
limpeza e manutengao destes espacos.

6. A utilizacdo destes espacos para acesso aos cacifos so
poderd acontecer durante os intervalos.

N

7. A permanéncia do aluno a porta da sala de aula por
indicacdo do professor por motivos disciplinares nao devera
ultrapassar cinco minutos apds o que devera desenvolver
outro procedimento.

8. Ndo é permitida a permanéncia de alunos nas mesas
destinadas a apoio das assistentes operacionais.

Artigo 104.2
Salas de Aula

1. As salas de aula sdo espacgos letivos especificos,
obrigando a diferentes tipos de organizagdo, de forma a
permitir o seu bom funcionamento.

2. As salas de aula podem ser utilizadas para outras
atividades escolares com prévia autorizagdo do Diretor e
informacdo ao respetivo funcionario.

3. Os alunos e professores devem zelar pela conservagao,
limpeza e arrumacgao da sala de aula.

4. O professor é responsavel pelas atividades desenvolvidas
na sala de aula e pela saida dos alunos durante os tempos
letivos.

Artigo 105.2
Salas de Aula Especificas

1. S3o consideradas salas especificas, as salas onde se
lecionam as disciplinas de Educagdo Visual, Educacdo
Tecnoldgica, Educagdo Musical, Ciéncias Fisico-Naturais,
Matematica e TIC.

2. Estes espagos, que possuem uma disposi¢cdo propria,
destinam-se a aulas tedrico-praticas, estando equipados
com materiais especificos.

3. Em algumas destas salas existem arrecadag¢des contiguas
para arrumagao dos respetivos materiais.

4. A utilizagdo/manutengdo de materiais especificos é da
responsabilidade dos professores e dos alunos que os
utilizam.

Artigo 106.2
Instalagdes Desportivas

1. As instalagOes desportivas da Escola sede sdo compostas
por dois campos desportivos polivalentes, um campo
pequeno, uma caixa de saltos em comprimento, uma pista
de velocidade (40 e 60m), um bloco com balnearios
(masculino e feminino), gabinete de educagdo fisica e
arrecadacao.

2. No Bloco C existe um miniginasio.

3. A ocupacdo e utilizacdo dos espacos referidos em 1. e 2.
fora do ambito da disciplina de Educacdo Fisica e do
Desporto Escolar carece de autorizagao prévia.

4. E interdita, a todos os alunos, a permanéncia nos espagos
destinados as aulas de Educagdo Fisica, com excecdo
daqueles que se encontram na referida aula.

5. S6 é permitida a entrada aos alunos nos campos de jogos
e pistas de atletismo, nos intervalos, na hora de almogo e
guando ndo haja aulas de Educacdo Fisica nesses espacos.

6. No inicio da aula de Educacdo Fisica os valores dos alunos
deverdo ser colocados no “saco de valores” para o efeito,
ficando a guarda da funcionaria.

7. Na falta destes procedimentos, a escola ndo se
responsabiliza pelos eventuais danos e furtos ocorridos.

8. A utilizagdo das instalagbes desportivas obedece as
seguintes prioridades:

a) atividades curriculares;

b) atividades de complemento curricular (Desporto
Escolar);

c) atividades fisicas e desportivas, em grupos organizados
dos professores, alunos, funcionarios ou Encarregados
de Educacdo;

d) atividades desportivas do Movimento Associativo;

e) instituicdes ou grupos particulares.

9. Para as atividades cuja realizagdo ndo implica
responsabilidade direta dos Grupos de Recrutamento 260
e/ou 620 devera ser sempre estabelecido um protocolo que
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especifique claramente as regras de utilizagdo e a
responsabilidade dos utilizadores.

Artigo 107.2
Espacos Exteriores: Patios

1. Os patios sdo considerados zonas de recreio e lazer dos
alunos.

2. Os alunos devem, durante a permanéncia nestes espagos,
comportar-se de forma civica.

3. Fora das dreas apropriadas ndo sdao permitidos jogos ou
atividades impeditivos de uma boa circulagdo e convivio.

4. Toda a comunidade escolar deve zelar pela manutengdo e
limpeza dos mesmos.

Artigo 108.2
Portaria

1. Consideram-se os seguintes procedimentos gerais para as
escolas e jardim-de-infancia do agrupamento:

a) Ndo é permitido o acesso a pessoas que pela sua conduta
(atual ou anterior) se presuma ir perturbar o funcionamento
da escola;

b) Na escola sede é permitido o estacionamento de
bicicletas e velocipedes a motor no recinto da escola, em
espaco destinado para esse fim, mediante autorizagdao do
Diretor, assumindo o Encarregado de Educagdo do aluno ou
o docente /ndo docente toda a responsabilidade por danos
e/ou furto que possam ocorrer.

2. Procedimentos nas Escolas Basicas de 1.2 ciclo com
Jardim-de-infancia:

a) Quando se encontram a decorrer as atividades letivas, o
acesso ao recinto escolar por parte da comunidade
educativa deve restringir-se aos dias e horas de
atendimento dos encarregados de educagdo pelos
docentes, nas situa¢gdes de convocag¢do ou de marcagao
prévia, atividades festivas alargadas e situagGes
consideradas de emergéncia;

b) No inicio e no final das atividades letivas didrias, os pais e
encarregados de educagdo de criangas a frequentar o
jardim-de-infancia, o 1.2 ano de escolaridade e criangas com
debilitagdo fisica e/ou mental, podem acompanha-las
dentro do recinto escolar na primeira semana de aulas e em
dias de mau tempo.

3. Procedimentos a praticar na Escola sede:

a) O acesso ao recinto escolar é feito por alunos,
professores, funcionarios e outros membros da comunidade
educativa, mediante a apresentagdo de um documento de
identificagdo;

b) Os alunos devem obrigatoriamente aproximar o cartdo
multiusos, nos dispositivos colocados junto da entrada;

c) Aos visitantes serd entregue um documento que indica
essa qualidade, o qual serd restituido a saida, depois de o
visitante fazer prova do contacto que realizou e do periodo
de permanéncia no recinto escolar;

d) A requisicdo e a renovagao do cartdo multiusos, por parte
dos alunos e no decorrer do ano letivo, fazem-se junto da
funcionaria da reprografia.

4. A marcagdo do ponto do pessoal ndo docente, na escola
sede, é efetuada mediante a aproximagdo do cartdo
multiusos nos dispositivos colocados na portaria para o
efeito, sem prejuizo de poder ser efetuada nos quiosques
disponiveis na escola.

CAPITULO VII

DISPOSICOES COMUNS

Artigo 109.2
Eleicdes

1. As eleicdes para os drgdos e cargos constituidos de
acordo com a lei em vigor sdo explicitadas nos pontos e
artigos deste regulamento interno que tratam de cada caso
especificamente.

2. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente,
em exercicio de fungbes, do 6rgdo a que respeitam ou por
guem legalmente o substitua.

3. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e
presencial.

4. Os resultados dos processos eleitorais para o Conselho
Geral e para o cargo de Diretor produzem efeitos apods
cumpridos os tramites previstos na lei.

Artigo 110.2
Convocatoria para as reunides

1. A realizacdo de reuniGes dos 6rgdos de administracdo e
gestdo, estruturas de orientagdao educativa e reunides gerais
de docentes, carece de:

a) comunicacdo em impresso préprio, pelo coordenador, ao
Diretor até 72 horas anteriores a data de realizagdo da
mesma, no que se refere as reunides ordindrias;

b) comunicagdo em impresso préprio, pelo coordenador, ao
Diretor, até 24 horas anteriores a data de realizacdo da
mesma, no que se refere as reunides extraordinarias;

c) convocatdria em documento préoprio, do Diretor,
comunicada e/ou afixada dentro do prazo legal em locais
previstos para o efeito.

2. As convocatérias para as reunides do Conselho Geral ndo
carecem do previsto no ponto anterior, estando sujeitas as
indicagdes expressas no seu Regimento Interno.

Artigo 111.¢
Publicitacdo das deliberagdes do Conselho Pedagdgico

A publicitagdo das deliberagdes do Conselho Pedagdgico é
feita através da afixagdo/divulgacdo das atas das reunides.
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Artigo 112.°
Publicitacdo das deliberacfes do Conselho Geral

A publicitagdo das deliberagdes do Conselho Geral é feita
através da afixagdo em todos os estabelecimentos de
educacao e de ensino do Agrupamento de escolas, em local
previsto para o efeito, um resumo das
reunides/delibera¢des deste érgdo, cinco dias Uteis apds a
sua respetiva realizagdo.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES ESPECIFICAS

Artigo 113.°
Critérios para a constituicdo de turmas

1. Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de
natureza pedagdgica, competindo ao Diretor aplica-los no
quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos
humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras
constantes da legislacdo em vigor.

2. Na constituicdo das turmas da Educagdo Pré-Escolar
cumpre-se o definido na legislagdo em vigor.

3. S3o definidos os seguintes critérios de constituicdo das
turmas do 12 ciclo:

a) em tudo cumpre-se o definido na legislagdo em vigor;

b) deve distribuir-se os alunos que frequentaram a
educagdo pré-escolar pelas diferentes turmas, tendo em
conta o relatdrio elaborado pela educadora no final do ano
letivo;

c) deve possibilitar-se a opg¢do de frequéncia, na mesma sala
e/ou horério, a irmdos, sempre que existir vaga e tal se
revelar pertinente;

d) deve privilegiar-se a continuidade pedagdgica quer a
nivel de alunos/turma, quer a nivel de acompanhamento de
docentes;

e) deve manter-se a constituicdo das turmas, sempre que
possivel, até ao ingresso na Escola Basica Carlos Ribeiro;

f) evitar, sempre que possivel, a coexisténcia de dois ou
mais anos de escolaridade na mesma turma.

4. Na Escola Basica Carlos Ribeiro as turmas do 22 e 32 ciclo
sao constituidas de acordo com a legislagdo em vigor e com
os seguintes critérios pedagdgicos:

a) as turmas do 52 e 72 ano sdo constituidas por subgrupos
de 4 a 6 alunos de varias turmas provenientes do 42 e 62
ano, respetivamente, por indicagdo do Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma e do docente da Educagdo
Especial, se for o caso;

b) deve manter-se a constituicdo do grupo-turma ao longo
do 22 ciclo e, na transicdo para o 32 ciclo, adota-se o
disposto na alinea a), mas em relagdo as turmas do 72 ano,
provenientes do 62 ano;

c) deve manter-se, dentro do possivel, um equilibrio entre o
numero de alunos do sexo masculino e feminino;

d) os alunos que ja apresentam retencGes devem ser
integrados equitativamente nas turmas existentes ndo
devendo, sempre que possivel, ultrapassar o limite de 5;

e) deve respeitar-se, sempre que possivel e desde que
devidamente fundamentados, os pedidos formulados pelos
Encarregados de Educagdo, entregues no ato da matricula;
f) na elaboragdo do horario dos alunos a distribuicdo dos
tempos letivos é efetuada assegurando a concentragdo
maxima das atividades escolares da turma num sé turno do
dia.

5. Em todas as escolas do Agrupamento deve respeitar-se o
equilibrio entre o numero de alunos que beneficiam e os
que ndo beneficiam de Agdo Social Escolar.

JARDINS DE INFANCIA
Artigo 114.2
Inscri¢bes no Jardim de Infancia

1. As inscrigdes e as renovag¢des de inscricdo decorrem de
acordo com a legislagcdo em vigor.

2. O pedido de matricula é efetuado preferencialmente via
internet entre 15 de abril e 15 de junho do ano letivo
anterior aquele a que a matricula respeita.

3. As vagas sdao preenchidas segundo as prioridades
definidas por lei.

4. Apds o preenchimento das vagas existentes, de acordo
com o previsto na lei, o Agrupamento elabora listas das
quais constam todos os alunos admitidos e ndao admitidos.

Artigo 115.2
Normas de funcionamento do Jardim-de-infancia

1. O horario de funcionamento das atividades educativas é
o horério normal e serd definido, antes do inicio das
atividades de cada ano, sendo ouvidos, obrigatoriamente,
para o efeito os pais e encarregados de educagdo ou os seus
representantes, numa primeira reuniao.

2. Os intervalos das atividades educativas, dada a sua
especificidade, serdo cumpridos no horario considerado o
mais indicado para este nivel etdrio.

3. As normas especificas de funcionamento do jardim-de-
infancia  constardo em  regimento interno  do
estabelecimento de educacgdo e ensino de que faz parte.

Artigo 116.2
Acompanhamento das criangas a sala de atividades
As entradas e saidas das criancas que frequentam os jardins

de infancia do agrupamento de escolas devem ter em conta
o seguinte:

a) Toda a crianga que frequente o jardim-de-infancia deve
ser entregue, em mdo, a educadora ou assistente do
mesmo;
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b) A crianga deve cumprir o hordrio das atividades letivas do
jardim-de-infancia tendo em vista o bom desenvolvimento e
acompanhamento das referidas atividades;

c) Sempre que o encarregado de educagdo necessite de ir
buscar o seu educando dentro do hordrio letivo, deverd
preencher um impresso proprio onde assumird a
responsabilidade pelo facto;

d) A entrega das criangas s6 é permitida as pessoas
mencionadas pelo encarregado de educagdo na ficha de
inscricdo por ele preenchida para a frequéncia do jardim-de-
infancia pelo seu educando;

e) Se ndo se verificar a condi¢do da alinea anterior a entrega
da crianga s6 serd permitida perante declaragdo assinada
pelo encarregado de educagdo, indicando a pessoa que
designou para o facto e a mesma, mediante apresentagdo
do cartdo de cidadao.

Artigo 117.2
Material necessario

As criangas que frequentam o jardim-de-infancia devem
apresentar diariamente o equipamento (bata e chapéu)
adotado no Agrupamento.

ESCOLAS DO 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO
Artigo 118.2
Matriculas no Ensino Basico

1. As matriculas e as renovagdes de matriculas encontram-
se estabelecidas na lei.

2. O pedido de matricula é efetuado preferencialmente via
internet entre 15 de abril e 15 de junho do ano letivo
anterior aquele a que a matricula respeita.

Artigo 119.2
Normas de funcionamento das Escolas Basicas de 1.2 Ciclo

1. O Regime de funcionamento das escolas basicas de 1.2
ciclo com Jardim-de-infancia rege-se pelo disposto na lei.

2. Decorridos os procedimentos legais, nas escolas acima
referidas onde decorram atividades escolares em regime
duplo, os horarios a praticar serdo: das 8h00Om as13h00m
para o turno da manha e das 13h15m as 18h15m para o
turno da tarde.

3. Nas escolas do Agrupamento, as atividades decorrem em
horario a aprovar anualmente em Conselho Geral e
divulgado aos pais e encarregados de educagdo com, pelo
menos, 3 dias de antecedéncia relativamente ao inicio do
ano letivo.

4. Os portdes serdo abertos dez minutos antes do inicio das
atividades conforme o hordrio estabelecido e fechados
quinze minutos apds o seu términus.

5. Os intervalos das atividades escolares terdo a duragdo de
trinta minutos.

6. A sinalizacdo das entradas e saidas de e para as atividades

letivas far-se-a através de toques de campainha.

7. As normas especificas de funcionamento da escola basica
de 1.2 ciclo constardo em regimento interno.

8. O hordrio das turmas podera ser alterado na sequéncia
da concretizagdo do Plano Anual de Atividades, devendo
essa alteracdo ser comunicada aos encarregados de
educagdo com, pelo menos, 72 horas de antecedéncia.

Artigo 120.2
Vigilancia nos recreios

1. A vigilancia dos recreios é da responsabilidade dos
docentes em exercicio de fungdes e das assistentes
operacionais.

2. Em cada intervalo essa vigilancia devera ser assegurada
pelas assistentes operacionais em servico e pelo menos por
um dos docentes em cada turno.

ESCOLA BASICA DE 2.2 E 3.2 CICLOS
Artigo 121.2

Normas de funcionamento da Escola Basica de 2.° e
3.°Ciclos

1. O Regime de funcionamento da Escola Basica de 22 e 3°
ciclo rege-se pelo disposto na lei.

2. A Escola funciona em regime duplo decorrendo as
atividades no turno da manha3, entre as 8h15m e as 13h10m
e no periodo da tarde entre as 13h20m e as 18h15m.

3. As atividades letivas serdo distribuidas por cinco tempos
de cinquenta minutos, tanto no turno da manha como no
turno da tarde.

4. Entre cada tempo existe um intervalo de 10 ou 15
minutos excecionalmente na disciplina de Educacgdo Fisica,
nosblocos de 100 minutos, o intervalo decorrerd apds
decurso do mesmo.

5. No inicio do turno da manhd e no da tarde existe um
segundo toque de tolerancia de entrada, dez minutos apds
o primeiro toque. No decorrer dos restantes tempos a
tolerancia sera reduzida para cinco minutos.

6. O hordrio da turma pode ser alterado:

a) na sequéncia do cumprimento do proposto no Plano
Anual de Atividades;

b) para se proceder a reposicdo de aulas ndo dadas;

c) outros motivos devidamente autorizados pelo Diretor.

7. A alteragdo do tempo horario das turmas, prevista no
numero anterior, deve ser comunicada aos encarregados de
educagao com, pelo menos, 72 horas de antecedéncia.
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GESTAO DOS ESPACOS ESCOLARES
Artigo 122.2
Gestdo dos espacos escolares

1. A cedéncia de espagos a comunidade local carece de
decisdo do Diretor ouvidos o coordenador de
estabelecimento e/ou o Conselho Pedagdgico.

Artigo 123.2
Diretores de Instalagdes

1. O Diretor de InstalagGes é o principal responsavel pelo
controle, manutengdo e coordenagdo dos recursos
materiais e espacos das salas especificas e instalagbes
desportivas.

2. Aos Diretores de Instalagdes compete:

a) zelar pelas instalages escolares a seu cargo;

b) apresentar um regulamento especifico de
funcionamento das respetivas instala¢des a Direcdo;

c) elaborar e atualizar o inventdrio do equipamento e
material a seu cargo;

d) divulgar junto de cada departamento curricular/Grupo
de Recrutamento, os recursos materiais existentes na
Escola;

e) apresentar propostas devidamente fundamentadas para
aquisicdo de material e equipamento;

f) dispor e organizar o material nos respetivos locais;

g) informar a Dire¢do de qualquer anomalia verificada;

h) assegurar o registo das novas aquisicdes de material
tendo em conta o controlo do mesmo;

i) orientar os funciondrios do setor no sentido de um
correto manuseamento dos equipamentos e materiais.

3. No final de cada ano letivo o Diretor de Instala¢des
deverd apresentar ao Diretor um relatério referente as
respetivas instalagGes, em impresso proprio, contendo:

a) Estado das instalagdes.

b) Estado dos materiais.

c) Relagdo de necessidades.
d) Outros aspetos relevantes.

FORMAC/TO E GESTAO DO PESSOAL DOCENTE
E NAO DOCENTE
Artigo 124.2
Competéncias

E da competéncia do Agrupamento de escolas, através dos
competentes orgdos de administragdo e gestdo, tomar
decisdes num conjunto de matérias relativas a formagdo e a
gestdo do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 125.2
Atribuicéo de servigo docente

1. No que se refere aos docentes colocados nas escolas
basicas de 1.2 ciclo com jardim-de-infancia os critérios para

escolha de horarios servem exclusivamente para situagdes
de horarios disponiveis em cada um dos estabelecimentos
de ensino.

2. Os critérios para escolha de turma pelos docentes
colocados em lugares de titular de turma/sala serdo os
seguintes:

a) Por razbes de natureza e continuidade pedagdgica, o
grupo turma deve permanecer com o mesmo professor ao
longo do ciclo de escolaridade.

b) O referido no ponto anterior podera sofrer alteragdes por
razdes devidamente fundamentadas e justificadas tendo em
vista o sucesso dos alunos.

c) Na situagdo de ndo continuidade do docente compete ao
Diretor a distribuicdo nominal dos hordrios disponiveis,
ouvidos os docentes.

3. Para os docentes colocados na Escola Basica de 22 e 3.2
ciclo os critérios para a atribuicdo de horarios sdo definidos
em cada final de ano escolar pelo Conselho Pedagdgico
tendo por base a atribuicdo nominal e a continuidade
pedagdgica.

4. O referido no ponto anterior podera sofrer alteragdes por
razdes devidamente fundamentadas e justificadas, tendo
em vista o sucesso dos alunos.

5. Os docentes podem, até ao dia 15 de julho de cada ano,
indicar preferéncias horérias e/ou constrangimentos
associados a elaboragdo do seu horario de trabalho para o
ano seguinte, que serdo atendidos sempre que se verificar
essa possibilidade.

Artigo 126.2
Assiduidade do pessoal docente

1. O regime de faltas do pessoal docente encontra-se
regulamentado na lei.

2. No campo da autonomia deste Agrupamento definiram-
se alguns procedimentos fundamentais para um melhor
funcionamento dos estabelecimentos de ensino:

a) Comunicar a auséncia pelo meio mais expedito;

b) Analisar a possibilidade de substituicdo do professor em
causa por parte dos docentes do conselho de turma ou do
departamento curricular, no 2.2 e 3.%ciclo, devendo esta
possibilidade ser formalizada em documento proprio a
deferir pelo Diretor;

c) No que diz respeito ao 1.2 ciclo o ponto anterior sé tera
aplicacdo na componente de estabelecimento dos
professores;

d) Solicitar, com a antecedéncia minima de 5 dias,
autorizagdo para a dispensa de servico por motivos de
consulta médica, realizagdo de exames complementares de
diagndstico ou outros motivos previsiveis;

e) O docente que pretender faltar ao abrigo do artigo 1022

do E.C.D. deve cumprir o estipulado na lei;

f) No caso de faltas entre feriados e fins de semana (e vice-
versa):
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i. O nimero de situagGes a deferir, no 1.2 ciclo, nunca
poderd exceder o limite de 1 professor, por turno, até 10
docentes titulares de turma e de 2 professores, por turno,
para um numero superior a 10 docentes titulares de turma;
ii. O numero de pedidos a deferir, nos 2.2 e 3.2 ciclo, na
situagdo prevista na alinea f) nunca poderda exceder o limite
de 2 professores em falta, por turma.

Artigo 127.2
Formacéo do pessoal docente

1. A formagdo continua do pessoal docente encontra-se
regulamentada na lei.

2. Sempre que se verifique a necessidade de seriar docentes
para a frequéncia de ag¢Ges de formagdo, deve atender-se
aos seguintes critérios:

a) Professores/educadores que ndo usufruiram, no ano
letivo decorrente, de agdes de formagao;

b) Professores/educadores em situacdo de progressdo na
carreira;

c) Professores/educadores que exercam fungdes
diretamente relacionadas com a tematica da acgdo de
formagdo em causa;

d) Professores/educadores com cargos intermédios de
gestdo.

Artigo 128.2
Assiduidade do pessoal ndo docente

1. O regime de faltas do pessoal ndo docente encontra-se
regulamentado na lei.

2. No campo da autonomia deste Agrupamento definiram-
se também outros procedimentos:

a) Comunicar a auséncia atempadamente, sempre que
possivel, de modo a ser programado o trabalho;

b) Solicitar, com a antecedéncia minima de 5 dias,
autorizagdo para a dispensa de servico por motivos de
consulta médica ou realizagdo de exames complementares
de diagndstico, ou outros motivos previsiveis;

c) O deferimento dos pedidos para faltar por parte dos
funciondrios sé pode ocorrer se nao ficar em causa o normal
funcionamento da escola/servigo onde presta fungdes.

3. No caso de se verificar falta de Pessoal Ndo Docente para
se manterem em funcionamento todos os espacgos da escola
sede devera, em primeira instancia, encerrar-se os espagos
que ndo estejam ao servigo dos alunos ou 0s que menos 0s
afetem.

4. No que concerne a falta da assistente do Jardim-de-
infancia, o Diretor analisara a possibilidade de
acompanhamento dos alunos face aos recursos humanos
disponiveis. Caso ndo seja possivel colmatar a auséncia da
assistente, e sendo esta uma das condi¢Ges necessarias para
o funcionamento do Jardim-de-infdncia, tal situacdo
implicara a ndo abertura do mesmo para receber o grupo de
criangas.

Artigo 129.2
Formacé&o do pessoal ndo docente

1. A dispensa para formagdo do pessoal ndo docente sera
autorizada sempre que tal ndo constitua prejuizo para o
servigo.

VISITAS DE ESTUDO
Artigo 130.2
Ambito
1. As visitas de estudo podem ser propostas pelos
departamentos curriculares, conselhos de docentes,

conselhos de turma, 6rgdos de gestdo e no ambito das
atividades de complemento curricular.

2. As visitas de estudo devem ser planeadas nos conselhos
de turma/docentes e constar do Plano de Turma, bem como
no Plano Anual de Atividades (P.A.A.).

3. Sdo abrangidas pelo disposto no numero anterior as
saidas dos alunos no ambito das actividades do Desporto
Escolar.

Artigo 131.2
Objetivos

As visitas de estudo tém como objetivos gerais:

a) Proporcionar um trabalho transversal e interdisciplinar;

b) Desenvolver/complementar contetdos de todas as areas
curriculares disciplinares e ndo disciplinares;

c) Promover, no processo educativo/ensino — aprendizagem
um maior contacto com as realidades culturais, histodricas,
sociais e econdmicas do meio em que a cada escola esta
inserida ou da realidade nacional e internacional;

d) Otimizar os recursos materiais, pedagdgicos e humanos;
e) Promover o intercdambio com outras escolas ou
instituicGes do pais ou do estrangeiro.

Artigo 132.2
Responsabilidade e organizacéo

1. A organizagdo das visitas de estudo é da responsabilidade
de todos os elementos dos grupos que as propdem.

2. Os professores responsaveis pela organizacdo da visita de
estudo podem requerer a ajuda dos colegas que fazem
parte do conselho de turma dos alunos envolvidos ou aos
professores/educadores que apoiam os mesmos, de modo a
dividirem as tarefas.

3. Os professores responsaveis, deverdao informar os
professores da(s) turma(s) dos dados relativos a visita de
estudo: local, data, tempo de duragdo, professores
responsdveis e acompanhantes, nimero e nome dos alunos
envolvidos. Estas informac¢Oes deverdao ser escritas, em
documento préprio, a colocar no livro da turma com 3 dias
Uteis de antecedéncia.

4. Por decisdo do professor titular de turma/conselho de
turma, os alunos que revelem um comportamento
inadequado na escola podem, a fim de salvaguardar a sua
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propria seguranga e a dos seus pares, ser impedidos de
participar nas visitas/atividades propostas.

5. A chefe dos assistentes operacionais, os assistentes
operacionais do(s) bloco(s) onde a turma tenha aula e de
servico na portaria, deverdo receber informacgao idéntica a
indicada no ponto anterior e com a mesma antecedéncia.

Artigo 133.2
Normas de desenvolvimento da visita de estudo

1. No ensino basico, todas as visitas de estudo deverdo ter
um guido/documento orientador para os alunos que
contenha:

a) Normas proprias da visita de estudo quanto as atitudes
pelas quais os alunos se regem;

b) Orientag¢des quanto a visita de estudo: local, data, tempo
de duragdo, hora de partida e de provavel chegada, nome
dos professores responsaveis, elementos informativos
sobre a mesma e questiondrio/anotacdes a
responder/registar.

2. Os alunos do ensino bdsico que ndo participem numa
visita de estudo dispordo de um plano de ocupagdo /
proposta de atividades constante no Plano de Turma.

3. Na educacdo pré-escolar, perante a situagdo mencionada
no ponto anterior, caso ndo existam recursos que
possibilitem a permanéncia da crianga no jardim-de-
infancia, no periodo em que decorre a visita, esta ficard ao
encargo do encarregado de educagdo.

4. Os professores acompanhantes da visita e em funcgGes
noutro turno que ndo o do seu horario letivo, ficardo
dispensados da carga letiva nesse dia, sempre que cumpram
um turno de trabalho.

5. Os alunos participantes em visitas de estudo ou outras
atividades previstas no Plano Anual de Atividades que
ocupem um turno encontram-se dispensados das aulas do
turno contrario.

Artigo 134.2
Informacédo aos Encarregados de Educac¢do

1. Os Encarregados de Educagdo deverdo tomar
conhecimento e autorizar a visita de estudo com a
antecedéncia minima de 8 dias uteis, dando a sua
autorizacdo através da caderneta escolar ou de impresso
proprio devidamente assinado e procedendo ao pagamento
do seu custo sempre que se verifique essa necessidade.

2. As autorizagbes e pagamento, referidos no ponto
anterior, serdo entregues, com a antecedéncia minima de 5
dias uteis ao professor responsavel pela visita de estudo.

3. Caso ndo se verifique o constante no ponto 1, a
crianga/aluno ndo podera participar na atividade.

Artigo 135.2
Outros procedimentos

1. Os professores que acompanham a turma na visita de

estudo fazem constar do sumario a referida Vvisita,
numerando a ligdo sempre que a globalidade dos alunos
participe na mesma.

2. Os professores da turma que ndo possam dar aulas em
virtude da auséncia dos referidos alunos fazem constar essa
indicagao no sumario e ndo numeram a ligdo.

3. Os professores das turmas que ndo participem na visita
devem dar aulas aos alunos que nao foram a visita de
estudo, abstendo-se de lecionar novos conteudos
programaticos devendo numerar e sumariar a ligdo.

4. Os professores participantes nas visitas de estudo ndo
deverdo numerar as aulas das turmas nao envolvidas.

5. Nos casos assinalados nos pontos 1. e 3. as aulas sdao
contabilizadas para efeito de aulas previstas e dadas.

CAPITULO IX

DISPOSI(;()ES FINAIS
Artigo 136.2
Regime subsidiario

Em tudo o que ndo esteja especialmente regulado e ndo
contrarie o disposto no presente regulamento e respetiva
legislagdo complementar, sdo apliciveis, com as devidas
adaptacdes, as disposi¢des constantes da legislagao geral da
fungdo publica.

Artigo 137.2
Omissoes

Nos casos omissos no presente regulamento, o processo de
decisdo compete aos drgdos de administracdo e gestdo do
agrupamento, de acordo com as respetivas competéncias
definidas na lei e neste regulamento interno e na sequéncia
da analise das situagcGes em concreto.

Artigo 138.2
Divulgacéo

1. O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de
Pinhal de Frades encontra-se disponivel para consulta
permanente pelos membros da comunidade escolar nos
servicos administrativos, no gabinete da Dire¢do, e nos
servicos de reprografia, na escola sede e nos gabinetes da
coordenacdo de estabelecimento nas escolas basicas de 1.2
ciclo com jardim-de-infancia.

2. O Regulamento Interno encontra-se igualmente
disponivel no sitio da Internet do Agrupamento.

Artigo 139.¢

Revisdo do Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas

De acordo com o disposto no artigo 65.2 do Decreto-Lei n?
75/2008, de 22 de abril, o Regulamento Interno pode ser
revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao e
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extraordinariamente a todo o tempo por deliberagdo do
Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fungdes.

Artigo 140.2
Entrada em vigor

1. O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas, apds
aprovacdo pelo Conselho Geral, devera ser entregue em
formato digital ao Diretor do Agrupamento.

2. O Regulamento Interno entrard em vigor nos cinco dias
subsequentes ao da entrega do original ao Diretor do
Agrupamento.

3. O mesmo se aplicara a revisdo do Regulamento Interno
prevista no artigo anterior.

Aprovado em Conselho Geral em 02/05/2022

O presidente do Conselho Geral

Paulo Alexandre Almeida Santos

Regulamento Interno

44



