Plano E@D

Plano de Educag¢do a Distancia

O desenvolvimento do Plano de E@D do Agrupamento de Pinhal de Frades é um processo em
constante construcdo, alicercado na procura permanente das melhores respostas as
caracteristicas da sua comunidade escolar, quer ao nivel tecnolégico quer das suas
competéncias digitais. O Plano tem em consideracdo os principios orientadores para a
implementagdo do ensino a distancia constante no Roteiro disponibilizado pelo Ministério da
Educacdo, assim como os constrangimentos identificados no balanco efetuado nas reunides
intercalares do 22 semestre.

1 - Comunicag¢ao no Agrupamento
Neste momento de rdpidas mudancas, a partilha e colaboracdo entre todos assume
particular importancia.

a) Comunica¢do com o Pessoal Docente e Pessoal Ndo Docente
A comunicacdo com o pessoal docente e ndo docente faz-se preferencialmente através do e-
mail institucional. Outras formas de comunicacdo poderdo ser utilizadas, nomedamente o
contacto telefénico e realizacdo de reunides sincronas.

b) Comunicagdo com as familias
A comunicagdo com as familias faz-se preferencialmente através do e-mail institucional, sem
prejuizo de poderem ser utlizados outros meios que se revelem mais eficazes.

c¢) Comunicag¢do com os alunos
A comunicagdo com os alunos faz-se através do e-mail institucional e Plataforma Moodle sem
prejuizo de poderem ser utlizados outros meios que se revelem mais eficazes.

2 — Mobilizagdo de Parceiros

A fim de agilizar procedimentos e resolver situacGes relacionadas com dificuldades de contacto
pode ser mobilizada a participagdo de parceiros, nomedamente: Junta de Freguesia de Ferndo
Ferro, Unido de Freguesias do Seixal, Arrentela e Aldeia de Paio Pires, CTT, Escola Segura e IPSS
das freguesias onde se inserem as escolas do Agrupamento.

3 - Papel das Liderangas Intermédias

a) Coordenadoras de Departamento

As Coordenadoras de Departamento desempenham um papel nas questdes relacionadas com o
acompanhamento e a concretiza¢do das orientacGes pedagdgicas. Para tal, podem utilizar os
meios de comunicacdao mais adequados, nomeadamente, a realizacdo de reunides dos Grupos
de Recrutamento, online. As Coordenadoras de Departamento do 22 e 32 ciclo compete, em
articulagdo com os Grupos de Recrutamento, identificar quais os novos conteldos que podem
ser lecionados, em cada disciplina, nesta modalidade. A identificagao referida deve ser remetida
para a Diretora até ao final do més de abril a fim de ser submetida a apreciacdao do Conselho
Pedagégico.

b) Diretores de Turma

Os Diretores de Turma desempenham um papel na organizagdo e gestdo do trabalho do
conselho de turma.



O Diretor de turma desempenha uma funcdo central ao nivel da articulagdo entre professores e
alunos. Organiza o trabalho semanalmente, comunica-o a Dire¢do e garante o contacto com os
pais/encarregados de educacdo.

c) Coordenadora do 22 e 32 ciclo
A Coordenadora do 22 e 32 ciclo desempenha um papel de apoio aos Diretores de Turma.
Compete ainda a Coordenadora do 22 e 32 ciclo estabelecer constante articulagdo com a
Direcdo, nomeadamente no que respeita a organizacdo do trabalho a desenvolver no ambito
das Dire¢des de Turma e na preparacdo dos momentos de avaliacdo (interna e externa) que
ocorrerem durante o periodo de execucdo do presente Plano.

d) Coordenadoras Pedagdgicas
As Coordenadoras Pedagdgicas desempenham um papel de apoio aos Professores Titulares de
Turma. Compete ainda as Coordenadoras Pedagdgicas estabelecer constante articulacdo com a
Direcdo, nomeadamente no que respeita a organizacdao do trabalho a desenvolver na
preparacdao dos momentos de avaliacdo que ocorrerem durante o periodo de execucdo do
presente Plano.

e) Coordenadores de ano do 12 ciclo
As Coordenadoras das equipas educativas do 12 ciclo compete, em articulagdo com os docentes,
identificar quais os novos conteudos que podem ser lecionados, em cada disciplina, nesta
modalidade. A identificacdo referida deve ser remetida para a Diretora até ao final do més de
abril a fim de ser submetida a apreciacao do Conselho Pedagégico.

4 - Equipa de apoio para dar resposta/organizar questées emergentes

E constituida uma equipa de apoio, com diferentes valéncias, a saber:

a) Apoio organizacional e administrativo — Todas as questdes devem ser remetidas
para a Diretora — direccao.pinhalfrades@aepinhalfrades.pt
b) Apoio tecnoldgico — todas as questdes devem ser remetidas para o professor Paulo

Santos — paulosantos@aepinhalfrades.pt
c) Apoio do Servico de Psicologia e Orientag¢do (SPO)

- Consultoria a professores e pais; promogao de literacia em saude relacionada com o
COVID-19 e partilha de estratégias de coping para gestdo de stress e ansiedade; partilha de
informacGes com a comunidade educativa sobre estruturas de apoio do Concelho do Seixal;
articulagdo com parceiros da comunidade.

Apoio da Psicéloga - Sénia Pereira — soniapereira@aepinhalfrades.pt

- Apoio a situagbes de maior vulnerabilidade psicolégica; orientagao vocacional a
distancia, com disseminacdo de ferramentas sobre exploracdo vocacional, divulgacdo de oferta
formativa e devolugdo dos resultados dos testes de avaliacdo efetuados durante o periodo
letivo.

Apoio da Assistente Social — Mafalda Branddo mafaldabrandao@aepinhalfrades.pt

- Resolucao de situag¢des relacionadas com dificuldades de contacto com as familias
e/ou alunos; vulnerabilidade social e familiar.
d) Provas de afericdo, provas de equivaléncia e provas finais — Anabela Oliveira —
anabela.oliveira@aepinhalfrades.pt

Os elementos referidos nas alineas anteriores articulam entre si e com os membros da
comunidade educativa, evitando a dispersdo de contactos.
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5 - Modelo de E@D
a) Consideragdes prévias

E fundamental ter em consideragdo os seguintes aspetos prévios:

- Existem alunos sem computador e/ou acesso a Internet

- Existem alunos que necessitam de partilhar os equipamentos informaticos que possuem
com um ou mais familiares.

- Existem professores que necessitam de partilhar os equipamentos informaticos que
possuem com um ou mais familiares.

- Existem pais que continuam a trabalhar e ndo podem prestar o apoio desejavel aos seus
educandos durante o dia.

- Existem encarregados de educacdo que denotam dificuldades em conseguir orientar as
tarefas académicas dos seus educandos.

- Existem situagdes em que a velocidade da internet condiciona certas tipologias de
trabalho.

b) Metodologia de trabalho
- As educadoras de infancia e os professores titulares de turma do 12 ciclo organizam

semanalmente o trabalho a enviar aos alunos, gerindo com as familias o processo de
devolucdo das tarefas.

- Os docentes do 22 e 32 ciclo enviam/disponibilizam, semanalmente, as tarefas aos alunos
tendo em consideracdo o seguinte horario das turmas:

Turmasdo | 22 32 42 52 62
22 ciclo
Matemadtica | HGP CN Portugués Toc’Arte/EV*/ET*
Disciplinas | CD* EM TIC Inglés EF
SER+

* Disciplinas semestrais

Turmasdo | 22 32 42 52 62
72 e 82ano

Matematica | His*/Geo* CN*/FQ* Portugués C'Arte*/EV*
Disciplinas | CD* Francés TIC* Inglés EF

SER+

* Disciplinas semestrais

Turmasdo | 22 32 42 52 62
92 ano
Matematica | Francés CN*/FQ* Portugués C'Arte*/EV*
Disciplinas | CD* Portugués TIC* Inglés EF
SER+ Matematica His*/Geo*

* Disciplinas semestrais



Assim, estando as disciplinas atribuidas a um dia da semana, cada professor contacta, de forma
mais direta com os alunos, apenas nesse dia, podendo agendar hora para esclarecimento de
duvidas (via sincrona ou assincrona). Os alunos realizam as tarefas das disciplinas no dia
respetivo (salvo situa¢des devidamente justificadas), devolvendo-as ao professor que, assim,
fica com os restantes dias disponiveis para correcdo e feedback aos alunos. Se os professores
optarem por sessdes online com os alunos, as mesmas devem ocorrer no dia estipulado no
hordrio. As tarefas a realizar em cada disciplina devem ser concebidas para ocupar os alunos, no
maximo, 50 minutos. Este horario deve ser comunicado a todos os encarregados de educacdo e
a todos os alunos pelos Diretores de Turma, ficando igualmente disponivel no Portal do
Agrupamento. A opgao por hordrios diferentes para as turmas deve ser comunicada a Diregdo
para apreciacao da sua viabilidade.

- No 22 e 32 ciclo, nas disciplinas de caracter pratico, os professores disponibilizam as tarefas aos
alunos no dia previsto no horario, dia em que também esclarecem as duvidas relativas a sua
realizacdo. A devolucdo das tarefas, nestas disciplinas, é a que constar no plano enviado pelos
professores aos alunos.

- Em todos os ciclos deve ter-se especial atencdo aos alunos com Medidas
Adicionais/Seletivas, devendo as tarefas a enviar ser adequadas ao seu ritmo de
aprendizagem e a suas capacidades, ndo sendo de excluir a aplicacdo de planos especificos
com prazos distintos para a devolucdo de tarefas. Os docentes de Educacdo Especial
articulam com os professores no que respeita a elaboracdo das tarefas para estes alunos.

- Para orientacdo educativa dos alunos do 22 e 32 ciclo as tarefas a enviar sdo acompanhadas
de esclarecimentos/clarifica¢des:

Aprendizagens O que vais aprender
(Descrever de forma clara e simples as aprendizagens)

Tarefas/ O que deves fazer/Como vais aprender

Orientagdes de Estudo (Descrever de forma clara e simples o que o aluno tem de fazer,
enumerando, os varios passos, se necessdrio. As orientagdes para o
aluno realizar as tarefas devem ser claras: consultar de paginas de
manuais, leituras, pesquisas ou outro tipo de recomendagdes)
Como deve ser entregue a atividade
(plataformas, emails, etc...)

Recursos O que te pode ajudar
(Manual, manuais digitais, sites, aplicagdes, ebooks, entre outros)

Forma de | Como te posso ajudar
apoio/feedback (Apoio sincrono, apoio assincrono, definindo horas e formas de
comunicagao).

c) Metodologias de ensino

- As metodologia de ensino no E@D devem ser apelativas e diversificadas, mobilizadoras
dos alunos, fomentando a autoreflexdo e o trabalho autonomo.

- As atividades e métodos a desenvolver ndo podem depender do papel e competéncias
dos encarregados de educac¢do, considerando as suas diferentes possibilidades e
capacidades.



- No E@D, adquire particular relevancia o desenvolvimento das competéncias do Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, alicercado nos valores e principios que
apresenta. A titulo exemplificativo, poderdao ser desenvolvidas as seguintes areas de
competéncias: informacdo e comunicacdo; relacionamento interpessoal; pensamento
critico e criativo; desenvolvimento pessoal e autonomia; bem-estar, salde e ambiente. A
este propdsito, é de referir que o E@D é uma modalidade que permite que competéncias
transversais e interdisciplinares sejam trabalhadas de forma integrada e articulada, através
da diversificacdo de formas de trabalho.

d) Selecdo de meios tecnoldgicos
- Em cada turma devem ser encontrados os meios tecnolégicos adequados sem inundar os
alunos de multiplas solu¢Ges de comunicagao.
- Para os alunos que n3o dispdem de computador e/ou internet, deve ser encontrada uma
forma alternativa para envio e rececdo das tarefas, situacGes a articular com a Assistente
Social. Nestes casos deve, também, ser ponderada uma tipologia de tarefas adaptada a
situacdo dos alunos. O mesmo se aplica aos alunos que realizam as tarefas a partir de
dispositivos moveis.
- Compete ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educadora sinalizar os alunos
referidos no item anterior e informar os docentes do conselho de turma.

e) Apoio Tutorial Especifico/Preventivo
Os professores tutores e os Diretores de turma devem ter especial atencdo aos alunos que
acompanham no ATE e ATP, mantendo um contacto mais frequente com estes alunos,
inteirando-se das suas dificuldades, incentivando a execucdo das tarefas propostas pelos
professores e identificando situacdes passiveis de intervencao por parte da Direcdo ou SPO.

f) Bibliotecas Escolares
Os professores bibliotecarios apoiam os docentes e os alunos disponibilizando o e-mail
apoio.biblioteca@aepinhalfrades.pt para apoio e orientacdo as atividades de pesquisa da
informacdo e de selecdo de recursos documentais. O endereco do e-mail também estd
disponivel no sitio da biblioteca em http://bibliotecapf.blogspot.com/ onde estdo disponiveis
tutoriais de apoio ao trabalho a desenvolver pelos alunos, assim como sugestdes que podem ser
facilitadoras do mesmo.

g) Interajuda entre os alunos
Devem ser promovidas técnicas de colaboracdo entre alunos, quer ao nivel da realizacdo das
tarefas, quer ao nivel da regulacdo interpares. Os delegados de turma podem ter um papel
importante fomentando a participacao dos colegas e ajudando a ultrapassar dificuldades de
contacto, sem prejuizos de outras formas de organizagdo entre alunos.

6 — Acompanhamento e Monitorizagao

O acompanhamento e monitorizacdo do Plano E@D sera efetuado pela Diretora em articulagdo
com o Observatério de Qualidade e terd em consideracdo os dados obtidos a partir do dia 13 de
abril de 2020.

a) Indicadores de quantidade
Sao definidos os seguintes indicadores de quantidade:
- taxa de docentes que cumpriram o envio de tarefas semanais aos alunos.
- taxa de concretizagdo das tarefas propostas pelos professores/turma (alunos que entregaram
todas as tarefas, mais de metade das tarefas, menos de metade das tarefas)
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- taxa de sucesso de mecanismos de apoio dirigidos aos alunos sem computador/internet.

b) Indicadores de qualidade
Sao definidos os seguintes indicadores de qualidade:
- Grau de satisfagdo dos docentes relativamente a concretizagdo do Plano E@D
- Grau de satisfagdo dos alunos relativamente a concretizagdo do Plano E@D
- Grau de satisfacdo dos EE relativamente a concretizagdo do Plano E@D

A monitorizacdo decorrera na primeira semana de junho.

7 - Notas Finais

O espaco temporal para aplicacdo do Plano E@D dependera do eventual retorno as atividades
letivas presenciais. O presente Plano é dinamico podendo sofrer alteracOes resultantes de
constragimentos que surjam durante a sua aplicacao.



